CARTEIRA DE TRABALHO
PREVIDENCIA SOCIAL DIGITAL




O governo anunciou as regras para a emissao da
carteira de trabalho digital. Esse documento substitui
a carteira de papel. Entretanto, € recomendado que o
trabalhador guarde o documento fisico para
comprovacao dos vinculos empregaticios. Os
trabalhadores podem habilitar o documento pela
internet, e, para as empresas que usam o e-Social, o
registro de informacoes passa a ser feito digitalmente.
No e-Social, as informacoes relativas aos
trabalhadores, como vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicacoes de
acidente de trabalho, aviso prévio e informacoes sobre
0 FGTS sao comunicadas ao governo de forma
unificada. No entanto, os trabalhadores poderao se
deparar com dados incorretos na carteira de trabalho
digital. De acordo com a Secretaria Especial de
Trabalho, € importante que, assim que forem
identificadas, as divergéncias sejam corrigidas pelo
trabalhador. Para isso, ele tera que usar os dados que
estao na carteira de trabalho de papel.



0 que é a carteira de trabalho digital?

A carteira digital de trabalho é equivalente a carteira
de trabalho emitida em papel. Com a publicacao das
regras, a emissao do documento, a partir de agora,
sera feita preferencialmente em meio eletronico. Ela
tera como identificacao Unica o niumero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

A carteira de papel deixa de valer?

Nao. Ela continua valendo normalmente. O governo
inclusive recomenda que o trabalhador guarde o
documento, pois ele podera ser necessario no
momento de comprovar o tempo de servico. Além
disso, se o trabalhador for contratado por um
empregador que nao usa o eSocial, ainda vai precisar
da versao de papel da carteira.



Quem ja tem uma carteira de papel pode ter uma
digital?

Sim. O documento digital esta previamente emitido
para todos os brasileiros e estrangeiros com CPF,
mas é preciso para habilita-lo (veja o passo a passo
abaixo).

O que muda para os trabalhadores?

De acordo com o Ministério da Economia, ao ser
contratado, o novo empregado nao precisara mais
apresentar a carteira em papel. Bastara informar o
numero do CPF ao empregador e o registro sera
realizado diretamente de forma digital. Com a
habilitacao da carteira digital, todas as informacoes
sobre a contratacao do trabalhador passarao a ser
lancadas no documento digital.



Muda o numero da carteira?

Como a carteira digital usa como numero-chave o
CPF, nao constara no documento o nimero do
documento de papel.

0 que muda para as empresas?

Segundo o Ministério da Economia, com a publicacao
das regras, as empresas que usam o eSocial nao
precisarao mais fazer anotacoes na carteira de papel
nem mesmo preencher a carteira digital. Isso porque
as informacoes lancadas no sistema do eSocial
migrarao automaticamente para a carteira digital.



Como o empregador “assina a carteira” com a
versao digital?

Quando contratar um novo funcionario, o empregador
vai precisar lancar os dados no e-Social. Antes de o
trabalhador comecar no novo emprego, a empresa
devera enviar pelo e-Social o evento $5-2200
(Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador). Se ainda nao tiver
todos os dados, podera enviar imediatamente o evento
S-2190 (Admissao Preliminar), que possui
informacoes simplificadas. Mas, depois, sera preciso
complementar os demais dados com o evento S-2200.
Segundo o governo, o envio dessas informacoes ao e-
Social tera valor de assinatura de carteira.



O trabalhador pode acompanhar as anotacoes que
sao feitas na sua carteira digital?

Sim. O trabalhador podera acompanhar todas as
anotacoes pelo aplicativo Carteira de Trabalho Digital
(CTPS Digital) ou pelo site www.gov.br/trabalho.

0 que fazer se nao conseguir habilitar?

O trabalhador que nao conseguir gerar a senha para
acesso pelo aplicativo ou pela internet pode recorrer
ao seu banco, aos caixas eletronicos da Caixa ou
Banco do Brasil ou a uma das unidades do Ministério
da Economia.



Se o trabalhador encontrar divergéncia nas
informacoes, o que ele deve fazer?

Caso o trabalhador identifique algum erro no cadastro,
nao é necessario comparecimento a uma unidade de
atendimento. Os sistemas que geram os dados da
carteira de trabalho digital sao atualizados
constantemente e algumas inconsisténcias serao
corrigidas de forma automatica. Para os demais
casos, serao realizadas campanhas para a correcao
das informacdes. Caso as inconsisténcias sejam
referentes a informacoes posteriores a setembro de
2019, o trabalhador deve informar o empregador sobre
a inconsisténcia ou o erro e solicitar que a correcao
seja feita. A empresa fara essa correcao enviando as
informacoes pelo eSocial.



Existe prazo para a correcao?

E possivel que ela seja feita apds o término do vinculo
de trabalho? As correcoes poderao ser enviadas a
qualquer momento. No entanto, o governo orienta que
o empregador realize a correcao assim que verificar
alguma inconsisténcia, pois alguns eventos sao
dependentes de outros e pode ser necessario realizar
a correcao em uma série de dados transmitidos apds o
evento original com problemas. A implantacao da
prestacao de informacodes de forma eletronica pelo
eSocial também é um bom momento para as
empresas realizarem o saneamento de dados
cadastrais e contratuais, evitando eventuais punicoes
previstas em lei.

E possivel corrigir os erros encontrados nos dados
pessoais?

Os dados pessoais sao os do CPF. Desta forma,
qualquer tipo de informacao que esteja incorreta com
relacao ao nome completo, data de nascimento, sexo,
nome da mae e nacionalidade devera ser corrigida
junto a Receita Federal.



g

AL """l,. = |
4"-',"::." e .i'..;_ ':n : _1-__:"\_;:':.__;:'1.*3;;*-_#_;-,' ks
e?% SR e E%ﬁ

T

e L.pred

A0 BN u:.d_:t__:-"-; P iz T i

*1' j‘f’;"‘:’ s P '(’q{f‘;’? @ {.:iijﬁ %, I8
e ARG fae e
| L) : o c R T

JLI:F Ry from— N .
“}wﬁﬁé gl
lh § B r‘r




