
ser ou não ser



• Mudança de Mentalidade: Antes de iniciar qualquer
transformação dentro de uma corporação é
necessário preparar a sua equipe para a mudança.
Tudo começa pela quebra de paradigmas e de crenças
limitantes. Isso significa desenvolver o mindset
(mudança de mentalidade) dos seus gestores e
colaboradores, fazer entender que a tecnologia é uma
aliada e não um ameaça. Assim, todos estarão
engajados nas busca por soluções tecnológicas que
agilizem processos, otimizem logísticas e facilitem o
atendimento aos clientes. • Experiência do Usuário e
Design: Falamos aqui que não basta ter um bom site,
mas garantir que o usuário gere uma conversão nele.
Mas daí, você deve estar se perguntando qual a
relação do design e transformação digital? A
experiência do usuário com a sua marca deve ser a
melhor possível. Isso
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