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PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E RENDA

(P.E.M.E.R.)
- Objetivo:
e Preservar o emprego e a renda;
e Garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais;
e Reduzir o impacto social da pandemia de coronavirus
(COVID-19).

- O PEMER se aplica de forma ampla a categoria dos
empregados celetistas (CLT), exceto aos trabalhadores da
administracao publica em geral;

- S3o medidas do PEMER:
e Pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e Renda (B.E.P.E.RJ;
e Reducao proporcional da jornada de trabalho e de
salarios;
e Suspensao temporaria do contrato de trabalho.



- O PEMER sera coordenado, executado, monitorado e
avaliado pelo Ministério da Economia.

BENEFiCIO EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E RENDA
(B.E.P.E.R.)

- Sera pago nas seguintes hipdteses:

© Reducao proporcional da jornada de trabalho e de
salario;
© Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

- Sera custeado comrecursos da Uniao;

- Sera prestacao mensal, a contar do inicio da celebracao do
acordo, observando que:

© 0 empregador informara o Ministério da
Economia a opcao, conforme as 2 hipdteses, no
prazo de 10 dias, contado da celebracao do
acordo;

© A 12 parcela sera paga no prazo de 30 dias,
contado da celebracao do acordo, desde que
informada no prazo de 10 dias conforme requisito
anterior;



© O BEPER sera pago exclusivamente enquanto
- Sera disciplinaea- pede MustRidndadétesesnia quanto:

© Transmissao das informacoes e comunicacoes
pelo empregador;

O Concessao e pagamento.

- Nao impede a concessao e nao altera o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que
cumpridos os requisitos legais, no momento de eventual

dispensa;
- Sera operacionalizado pelo Ministério da Economia;

- Quando pago indevidamente ou além do previsto, resultara na
inscricao do infrator na divida ativa da Unido pelos referidos

créditos excedentes;

- Quanto ao seuvalor, tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,

observando que:

0 Na hipdtese de Reducao de jornada/ salério, sera
calculado aplicando-se sobre a base de calculo o

percentual da reducao (25%, 50% ou 70%);



O Na hipdtese de Suspensao Contratual, tera valor

mensal, observando:

e Sera equivalente a 100% do valor do seguro-
desemprego, via de regra;

e Sera equivalente a 70% do valor do seguro-
desemprego se a empresa teve receita bruta

superior a R$ 4,8 milhdes em 2019;

- Sera pago independentemente do:

m Cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo;

m Tempo de vinculo empregaticio;

m NuUmero de salarios recebidos.

- Nao sera pago ao empregado que esteja:

m Ocupando cargo/emprego publico;

m Recebendo BPC(LOAS);

m Recebendo seguro-desemprego;

m Recebendo bolsa de qualificacao
(seguro-desemprego).



- Podera cumular comoutros contratos concomitantes, desde

que nao se trate de 2 ou mais de modalidade intermitente;

REDUCAO PROPORCIONAL DE
JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO:

- Vigorara, por 90 dias(maximo), durante o estado de
calamidade publica em razao da pandemia de coronavirus

(COVID-19), observando os sequintes requisitos:

B Preservacao do valor do salario-hora de
trabalho;

B Acordo individual escrito, encaminhado ao
empregado com antecedéncia de 2 dias
corridos (48hrs);

m  Reducao (jornada/salério), exclusivamente,
nos seguintes percentuais:

m 25%
m 50%
m /0%



- A jornada de trabalho e salario normal serao restabelecidos

em 2 dias (48hrs) contados:

® Dacessacao do estado de calamidade publica
(OMS);

® [Dadata de encerramento expressa no acordo
pactuado;

® Dacomunicacao do empregador sobre opcao de

antecipar o fimdo acordo.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO:

- Vigorara, por 60 dias(méaximo), podendo ser fracionado em 2
periodos de 30 dias, durante o estado de calamidade publica em
razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19);

- Sera pactuada por acordo individual escrito encaminhado ao
empregado com antecedéncia de 2 dias corridos (48hrs);

- 0O empregado tera direito aos beneficios regularmente
percebidos, desde que nao tenham requisitos de frequéncia;



- O empregado podera recolher para o INSS na qualidade de

segurado facultativo;

- O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias

corridos (48hrs), contado:

O Dacessacao do estado de calamidade publica
(OMS);

O Dadatade encerramento expressa no acordo
pactuado;

O Dacomunicacao do empregador sobre opcao de

antecipar o fimdo acordo.

- Durante a suspencao contratual nao podera o
empregado ser submetido ao trabalho, ainda que
parcial, de qualquer modalidade, sendo que do
contrario restara descaracterizado acordo de
suspensao contratual, ficando o Empregador sujeito
ao pagamento imediato dos salarios e encargos de
todo periodo expresso no acordo, além de outras
penalidades legais, bem como, previstas em
instrumentos coletivos.



- A empresa que teve receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes,
em 2019, somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante pagamento de ajuda compensatdria
mensal no valor de 30% do respectivo salario, durante o

periodo de suspensao temporaria de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES:

- Ajuda de Custo Mensal: 0 BEPER podera ser acumulado com
ajuda compensatdria mensal paga pelo empregador (facultativo
via de regra) no caso de reducao de jornadas/salarios ou

suspensao temporaria de contratos. Essa ajuda compensatoria

mensal:

m Devera ter seuvalor definido no acordo
individual pactuado ou negociacao coletiva;

®m  Tera natureza indenizatoria;

®m N3o integrara a base de calculo de IRPF do
empregado;

®m N3o integrara base de calculo para INSS e
demais tributos da folha de pagamento;

®m N3o integrara base de calculo para o
G5k



® Podera ser excluida do lucro liquido para

fins de CSSL de empresas tributadas pelo

lucro real;

» Pedaririgatréeios peldaetedntwed deoido
paractipsedadpblivdeanrpcesasruta
togzuicadaR $ & BrhilFesreal2019.

m  Serda obrigatoria, pelo percentual de
30%, para empresas que tiveram
receita bruta superior a R$ 4,8
milhoes em 2019.

- Garantia Provisoria: fica reconhecida a “estabilidade
temporaria” ao empregado que receber BEPER por reducao de
jornada/salério ou suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, pelo tempo do acordo pactuado estendido por igual

periodo quando este for cessado;

e (Ocorrendo dispensa sem justa causa no
periodo da garantia provisoria a empresa
devera pagar ao empregado, além das
verbas rescisdrias, uma indenizacao no

valor de:



®m 50% do salario a que teria direito o
empregado no periodo residual da
garantia provisdria, na hipdtese de
reducao de jornada/salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

®m  75% do salario a que teria direito o
empregado no periodo residual da
garantia provisdria, na hipotese de
reducao de jornada/salario igual ou
superior a 50% e inferior a 70%;

®m  100% do salario a que teria direito o
empregado no periodo residual da
garantia provisdria, na hipdtese de
reducdo de jornada/salario superior
a 70% ou no caso de suspensao

temporaria de contrato de trabalho;

- A garantia provisoria e sua respectiva indenizacao,
nao se aplicam nas hipdteses de pedido de demissao
ou justa causa do empregado;



- Negociacoes Coletivas: a reducao de jornada/salério e
suspensao temporaria de contrato de trabalho poderao ser
celebradas por meio de negociacao coletiva comos respectivos

sindicatos;

® Poderao ser utilizados meios eletronicos (ex. video
conferéncia) para assembleias/deliberacdes;

* As negociacoes coletivas poderao estabelecer
percentuais de reducao de jornada/salério diversos
daqueles expressos nessa medida provisoria, porémo
BEPER sera devido nos seguintes termos:

Nao havera BEPER para reducao de
jornada/saléario inferior a 25%;

m BEPER de 25% sobre o valor do seguro-
desemprego a que teria direito o
empregado no caso de reducao de
jornada/salério igual ou superior a 25% e
inferior a 50%;

= BEPER de 50% sobre o valor do seguro-

desemprego a que teria direito o

empregado no caso de reducao de

jornada/salério igual ou superior a 50% e

inferior a 70%;

BEPER de 70% sobre o valor do seguro-

desemprego a que teria direito o



empregado no caso de reducao de
- Negociacoes coletjyppdiayssidrierdemed menpepoderao ser
renegociadas, para adequacao, no prazo de 10 dias corridos a

contar da publicacao dessa Medida Provisoria;

- Os acordos individuais firmados com base nessa Medida
Provisdria deverao ser comunicados, pela empresa, ao
respectivo sindicato profissional no prazo de 10 dias corridos
da data de sua celebracao;

- 0 BEPER por reducao de jornada/salario ou suspensao
temporaria de contratos serao implementados, por acordo
individual ou negociacao coletiva, para os empregados:

=  Comsalario mensaligual ouinferioraR$
BA8500;

®  Graduados em nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior
a 2vezes o valor do teto do RGPS-INSS
(R$ 12.202,12);

®m  Aos demais casos nao enquadrados, as
medidas desta MP somente poderao
estabelecidas por negociacao coletiva,
ressalvada a reducao de jornada/salario de
25%, que podera ser por pacto individual.

- Os prazos previstos no Titulo VI da CLT ficam reduzidos pela
metade.



- Servicos publicos e atividades essenciais: as medidas desta
MP deverao resguardar o exercicio e o funcionamento dos

servicos publicos e das atividades essenciais nos termos da lei;

- Auditoria fiscal do trabalho: as irregularidades quanto as
medidas desta MP sujeitarao os infratores as multas previstas
no Art. 634-A da CLT;

® O processo de fiscalizacao, de notificacao, de autuacao e
imposicao de multas decorrentes desta MP observarao
o disposto no Titulo VIl da CLT, nao se aplicando o
critério de dupla visita e atuacao orientadora nos termos
do art. 31 da MP n® 927/2020.

- Contratos de Aprendizagem: aplica-se esta MP (estagiario
naol;

- Contratos de Jornada Parcial: aplica-se esta MP;

- Curso/Programa de qualificacao profissional: podera ser
oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade
online comduracao nao inferior a 1 més e nem superior a 3
meses;



- Contrato de trabalho intermitente: o empregado nessa
modalidade tera direito ao BEPER mensal no valor de R$

600,00 pelo periodo de 3 meses;

m A existéncia de mais um contrato de
trabalho nessa modalidade nao gera direito
a concessao duplicada desse beneficio

mensal.

RECOMENDACOES FINAIS:

Este trabalho tem por objetivo uma breve sintese das medidas
trabalhistas instituidas pela Medida Proviséria n® 936/2020 em
decorréncia da pandemia do coronavirus (COVID-19), sem
qualquer pretensao de esgotar a matéria, razao pela qual
sugere-se que 0 empresario e trabalhador sempre consulte
um(a) advogado(a) especializado(a) em direito trabalhista, ainda
que de posse deste material, para que eventuais dividas sejam
esclarecidas mediante apresentacao do acervo fatico
especifico de sua realidade.

Vejamos, por fim, na préoxima pagina, alguns graficos
relacionados a matéria em analise.
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