NOVAS MEDIDAS DE TRABALHO NA COVID-19




Medida Provisoria n° 927, 22 de Marco de 2020.

Durante o estado de calamidade publica o empregador
e 0 empregado poderao celebrar acordo individual
escrito para garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio.

Poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre
outras, as seguintes medidas:

1- TELETRABALHO, ou seja, o empregador podera, a
seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial,
INDEPENDENTEMENTE da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracao no contrato individual de trabalho.

Em relacao aos equipamentos de trabalho, o
empregador podera fornecer os equipamentos em
regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que NAO caracterizardo verba de
natureza salarial,



ou na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato, o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposicao
do empregador.

Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes também.

2- Antecipacao de férias individuais e a concessao de
férias coletivas.

Em relacao as férias individuas, poderao ser
concedidas pelo empregador ainda que o periodo
aquisitivo ndo tenha transcorrido, mas NAO poderao
ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos.
Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (COVID-19) serao priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas.

Durante o estado de calamidade publica o empregador
podera SUSPENDER as férias ou licencas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude ou
daqueles que desempenhem funcoes essenciais,



mediante comunicacao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e
oito horas.

O empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um terco de férias ap0s sua concessao,
até a data em que é devida a gratificacao natalina
(décimo terceiro). O eventual requerimento por parte
do empregado de conversao de um terco de férias em
abono pecuniario estara sujeito a concordancia do
empregador.

O pagamento da remuneracao das férias concedidas
em razao do estado de calamidade publica podera ser
efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador
pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos
as férias.

Em relacao as férias coletivas durante o estado de
calamidade publica o empregador podera, a seu
critério,



conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas. Ficam dispensadas a
comunicacao prévia ao orgao local do Ministério da
Economia e a comunicacao aos sindicatos
representativos da categoria profissional.

3- Aproveitamento e antecipacao de feriados, ou seja,
0s empregadores poderao antecipar o gozo de feriados
NAO religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, mediante indicacao expressa dos feriados
aproveitados. Poderao ser utilizados os feriados para
compensacao do saldo em banco de horas.

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado, mediante manifestacao
em acordo individual escrito.

4- No caso do banco de horas ficam autorizadas a
Interrupcao das atividades pelo empregador



e a constituicao de regime especial de compensacao
de jornada em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensacao no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

A compensacao de tempo para recuperacao do
periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacao de jornada em até duas horas, que nao
podera exceder dez horas diarias.

A compensacao do saldo de horas podera ser
determinada pelo empregador independentemente de
convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

5- Suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais. O
exame demissional podera ser dispensado caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de cento e oitenta dias.



Os exames serao realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica. Caso o médico coordenador de
programa de controle médico e salde ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco para a
saude do empregado, o médico indicara ao empregador
a necessidade de sua realizacao.

Durante o estado de calamidade publica os
treinamentos poderao ser realizados na modalidade de
ensino a distancia e cabera ao empregador observar
os conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranca.

6- FGTS (FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO].

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as competéncias
de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em
abril, maio e junho de 2020,

respectivamente, independentemente do niumero de
empregados, do regime de tributacao, da natureza
juridica, do ramo de atividade econdémica, e da adesao
previa.



O recolhimento das competéncias de marco, abril e
maio de 2020 podera ser realizado de forma parcelada,
sem a incidéncia da atualizacao, da multa e dos
encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990. Pode ser quitado em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada meés,
a partir de julho de 2020, observado o disposto no
caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990. Para usufruir
dessa prerrogativa o empregador fica obrigado a
declarar as informacoes, até 20 de junho de 2020
observado que: as informacoes prestadas constituirao
declaracao e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizarao confissao de débito e
constituirao instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e os valores nao
declarados, serao considerados em atraso, e
obrigarao o pagamento integral da multa e dos
encargos devidos.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, o
empregador ficara obrigado ao recolhimento dos
valores correspondentes,



sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990,
caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido
para sua realizacao; e também ao depdsito dos valores
previstos no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos a contribuicoes do FGTS pelo prazo
de cento e vinte dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Provisoria.

7- Outras disposicoes como, por exemplo,

sera permitido aos estabelecimentos de saude,
mediante acordo individual escrito, mesmo para as
atividades insalubres e para a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso: as
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso;
prorrogar a jornada de trabalho; adotar escalas de
horas suplementares entre a décima terceira e a
vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem
que haja penalidade administrativa, garantido o
repouso semanal remunerado.



Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de
teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida
Provisoria, as regulamentacodes sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing.

8- Antecipacao do pagamento do abono anual em

2020 o beneficiario da previdéncia social que, durante
este ano, tenha recebido auxilio-doenca, auxilio-
acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou
auxilio-reclusao sera efetuado em duas parcelas da
seguinte maneira: a primeira parcela correspondera a
cinquenta por cento do valor do beneficio devido no
més de abril e sera paga juntamente com os
beneficios dessa competéncia; e a segunda parcela
correspondera a diferenca entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada e sera paga
juntamente com os beneficios da competéncia de
maio.

Na hipdtese de cessacao programada do beneficio
prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera pago o
valor proporcional do abono anual ao beneficiario.



Sempre que ocorrer a cessacao do beneficio antes da
data programada, para os beneficios temporarios, ou
antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios
permanentes, devera ser providenciado o encontro de
contas entre o valor pago ao beneficiario e o
efetivamente devido.

Medida Provisdria n° 928, 23 de Marco de 2020.

Serao atendidos PRIORITARIAMENTE os pedidos de
acesso a informacao relacionados com medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de que
trata esta Lel.

Ficarao suspensos os prazos de resposta a pedidos de
acesso a informacao nos 6rgaos ou nas entidades da
administracao publica cujos servidores estejam
sujeitos a regime de quarentena, teletrabalho ou
equivalentes e que, necessariamente, dependam de:
acesso presencial de agentes publicos encarregados
da resposta; ou agente publico ou setor
prioritariamente envolvido com as medidas de
enfrentamento da situacao.



Os pedidos de acesso a informacao pendentes de
resposta deverao ser reiterados no prazo de dez dias,
contado da data em que for encerrado o prazo de
reconhecimento de calamidade publica.

NAO serdo conhecidos os recursos interpostos contra
negativa de resposta a pedido de informacao negados.
Nao correrao os prazos processuais em desfavor dos
acusados e entes privados processados em processos
administrativos enquanto perdurar o estado de
calamidade.

Medida Provisoria n°® 936, 01 de Abril de 2020.

Fica instituido o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, com aplicacao
durante o estado de calamidade publica e com os
seguintes objetivos: preservar o emprego e a renda;
garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais;



e reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude publica.

Sao medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda: o0 pagamento de

Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e

da Renda; a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de saldrios; e a suspensao temporaria do

contrato de trabalho.

O empregador vai informar ao Ministério da Economia
a reducao da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no
prazo de DEZ DIAS, contados da data da celebracao do
acordo.

Esse beneficio emergencial sera pago ao empregado
independente do comprimento de qualquer periodo
aquisitivo; tempo de vinculo empregaticio. e niumero
de salarios recebidos.

O empregador podera fazer um acordo com o
empregado para reducao proporcional da jornada de
trabalho de trabalho e de salarios por até 90 DIAS,
observando:



a preservacao do valor do salario-hora de trabalho; a
pactuacao por acordo individual escrito entre
empregado e empregador, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos; e a reducao da jornada de trabalho e de
salario nos percentuais de: 25%, 50% ou 70%.
Durante o estado de calamidade, o empregador podera
acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de
60 dias, que podera ser fracionado em até dois
periodos de trinta dias.

Se caso o empregado estiver trabalhando durante
esse periodo por meio de teletrabalho, trabalho
remoto, ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, e o empregador estara sujeito ao
pagamento imediato da remuneracao e dos encargos
sociais e todo o periodo, além das penalidades em
vigor e sancoes previstas em acordo ou convencao
coletiva.

O curso ou qualificacao profissional podera ser
oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade nao presencial,



terd duracao nao inferior a 30 dias, nem superior a 3
meses. O beneficio emergencial NAO podera ser
acumulado com o pagamento de outro auxilio
emergencial.

A empresa também podera suspender o contrato de

trabalho por completo, ou seja, deixara de pagar o

salario do seu funcionario. Neste caso, se a empresa

tiver receita de até 4,8 milhoes, o trabalhador

recebera 100% do seguro-desemprego como se tivesse

sido demitido. Mas se a empresa tiver um

faturamento anual maior que 4,8 milhoes, terao que

se comprometer a pagar ao menos 30% do salario do

empregado afastado. Desta forma, 0 governo entra

com um complemento de 70% do seguro-desemprego.
Pode a empresa firmar acordo individual ou coletivo
para pagar ao empregado uma compensacao extra.
Neste caso, a compensacao tera carater
indenizatorio.

O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego podera receber cumulativamente um
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda



para cada vinculo com reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Medida Provisoria n° 944, 03 de Abril de 2020.

Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a
Empregos, destinado a realizacao de operacdes de
crédito com empresarios, sociedades empresarias e
sociedades cooperativas, excetuadas as sociedades de
crédito, com a finalidade de pagamento de folha
salarial de seus empregados.

O Programa Emergencial de Suporte a Empregos €
destinado as pessoas juridicas com receita bruta
anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e igual ou inferior a R$ 10.000.000,00 (dez
milhoes de reais), calculada com base no exercicio de
2019.

As linhas de crédito concedidas no ambito do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos:



abrangerao a totalidade da folha de pagamento do
contratante, pelo periodo de dois meses, limitadas ao
valor equivalente a até duas vezes o salario-minimo
por empregado.

Para terem acesso as linhas de crédito do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos, as pessoas
juridicas a que se refere a MP, deverao ter a sua folha
de pagamento processada por instituicao financeira
participante.

Poderao participar do Programa Emergencial de
Suporte a Empregos todas as instituicoes financeiras
sujeitas a supervisao do Banco Central do Brasil.

As pessoas juridicas que contratarem as linhas de
crédito no ambito do Programa Emergencial de
Suporte a Empregos assumirao contratualmente as
seguintes obrigacoes: fornecer informacoes veridicas;
nao utilizar os recursos para finalidades distintas do
pagamento de seus empregados; e nao rescindir, sem
Justa causa, o contrato de trabalho de seus
empregados



no periodo compreendido entre a data da contratacao
da linha de crédito e o sexagésimo dia apos o
recebimento da ultima parcela da linha de crédito.

O nao atendimento dessas obrigacoes implica o

vencimento antecipado da divida.

As instituicoes financeiras participantes do Programa

Emergencial de Suporte a Empregos deverao

assegurar que os recursos sejam utilizados

exclusivamente para o processamento das folhas de

pagamento dos contratantes.

Nas operacoes de crédito contratadas no ambito do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos:
quinze por cento do valor de cada financiamento sera
custeado com recursos proprios das instituicoes
financeiras participantes; e oitenta e cinco por cento
do valor de cada financiamento sera custeado com
recursos da Uniao alocados ao Programa.

O risco de inadimplemento das operacdes de crédito e
as eventuais perdas financeiras decorrentes serao
suportados na mesma proporcao da participacao.



As instituicoes financeiras participantes poderao
formalizar operacoes de crédito no ambito do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos até 30
de junho de 2020, observado: a taxa de juros de trés
inteiros e setenta e cinco centésimos por cento ao ano
sobre o valor concedido; o prazo de trinta e seis meses
para o pagamento; e caréncia de seis meses para
inicio do pagamento, com capitalizacao de juros
durante esse periodo.

As instituicoes financeiras participantes arcarao com
todas as despesas necessarias para a recuperacao
dos créditos inadimplidos. Também serao
responsaveis pela veracidade das informacoes
fornecidas e pela exatidao dos valores a serem
reembolsados a Uniao, por intermédio do BNDES.
Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o

cumprimento, pelas instituicoes financeiras
participantes, das condicoes estabelecidas para as
operacoes de crédito realizadas no ambito do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos.



Medida Provisoria n° 945, 04 de Abril de 2020.

Medidas especiais em resposta a pandemia
decorrente da covid-19 com o objetivo de garantir a
preservacao das atividades portuarias, consideradas
essenciais; e a cessao de uso especial de patios sob
administracao militar.

0 Orgao Gestor de Mo de Obra ndo podera escalar
trabalhador portuario avulso nas seguintes hipoteses:
quando o trabalhador apresentar os seguintes
sintomas, acompanhados ou nao de febre, ou outros
estabelecidos em ato do Poder Executivo federal,
compativeis com a covid-19: a) tosse seca; b) dor de
garganta; ou c) dificuldade respiratéria; Quando o
trabalhador for diagnosticado com a covid-19 ou
submetido a medidas de isolamento domiciliar por
coabitacao com pessoa diagnosticada com a covid-19;
quando a trabalhadora estiver gestante ou lactante;
quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a
sessenta anos; ou quando o trabalhador tiver sido
diagnosticado com:



a) imunodeficiéncia; b) doenca respiratéria; ou c]
doenca preexistente cronica ou grave, como doenca
cardiovascular, respiratoria ou metabolica.

O beneficio a ser pago aos trabalhadores portuarios
avulsos: tera natureza indenizatoria; nao integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado; nao
integrara a base de calculo da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de salarios; nao integrara a base de calculo do
valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS; e podera ser excluida do lucro liquido para
fins de determinacao do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.

Nao tera direito a indenizacao, ainda que estejam
impedidos de concorrer a escala, os trabalhadores
portuarios avulsos que: estiverem em gozo de
qualquer beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social;



ou 0s que perceberem o beneficio assistencial de que
trata o art. 10-A da Lei n® 9.719, de 27 de novembro de
1998.

Fica autorizada a cessao de uso especial de patios sob
administracao militar, a titulo gratuito, as pessoas
juridicas prestadoras de servico de transporte aéreo
publico, nacionais, a titulo precario, durante o periodo
do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia da covid-19.

A cessao comportara apenas o uso de células de
espaco fisico, a serem determinadas pelo Comando da
Aeronautica.

A cessao sera formalizada por meio de termo, que
contera as condicoes estabelecidas e a finalidade de
sua realizacao e sera subscrito pela cessionaria,
hipdtese que implicara sua anuéncia.

Na hipotese de aplicacao do imdvel, parcial ou
integral, diversa da prevista nesta Medida Provisoria,
a cessao se tornara nula, independentemente de ato
especial.

A cessao nao acarretara onus para a Uniao e as
atividades necessarias a movimentacao de patio,



a manutencao e a utilizacao das aeronaves correrao as
contas da cessionaria.

A cessionaria ficara sujeita as condicoes existentes e
as condicoes estabelecidas pelo Comando da
Aeronautica para acesso as areas cedidas, com vistas
a seguranca das instalacoes militares.

A Unido nao se responsabilizara por danos eventuais
causados a aeronaves ou a terceiros em decorréncia
da cessao de uso especial.

A cessionaria sera obrigada a zelar pela conservacao
do imovel e sera responsavel pelos danos ou prejuizos
tenha causado.

Perguntas e Respostas sobre Medidas na COVID-19

1. 0 beneficio emergencial contara como tempo de
contribuicdo? NAO. Esse periodo de suspensao do
seu contrato nao servira como tempo de contribuicao
para o INSS. MP 936, art. 8°, § 2°, |l: ficara autorizado
a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social
na qualidade de segurado facultativo.



Caso prefira somar esse periodo de suspensao do
contrato de trabalho ao seu tempo para aposentar,
vocé deve realizar seu recolhimento como segurado
facultativo.

2. A nova regra vale para empregados domésticos?
SIM, a MP abrange todos os empregados com carteira
assinada, inclusive os domésticos.

3. A MP vale para trabalhadores intermitentes, que
trabalham por hora? SIM. Caso tenha mais de um
empregador recebera a compensacao de cada um que
decidir reduzir a jornada. Além disso, esses
trabalhadores terdo direito ao auxilio de R$
600,00reais que sera pago a trabalhadores informais.

4. Quais os percentuais de cortes salariais? Sao 3:
25%, 50% ou 70%. Ou seja, quem ganha R$ 3.000,00
reais e trabalha 44h semanais passara a receber da
empresa R$ 1.500,00



reais e tera jornada de 22h por semana, caso firme um
acordo de reducao de 50%. Empresas podem propor
cortes diferentes desses percentuais, mas sé por
acordo coletivo.

5. Por quanto tempo o empregado pode ficar com
salario reduzido? A reducao de salario e jornada de
trabalho pode durar no maximo 90 dias.

6. Como funcionara a suspensao do contrato de
trabalho? A empresa deixa temporariamente de
pagar o salario do empregado, que fica dispensado do
trabalho. Ou seja, é uma reducao de 100% do salario,
mas com direito a 100% do seguro-desemprego SE a
empresa tiver um faturamento anual de ATE 4,8
milhdes. A suspensao pode ser de até 2 meses.

7. 0 que acontece se a empresa tiver um
faturamento anual maior que 4,8 milhoes? Grandes
empresas, com faturamento anual maior que 4,8
milhoes, terao que se comprometer a pagar ao menos
30% do salario do funcionario,



e 0 governo entra com um complemento de 70% do
seguro-desemprego.

8. 0 repasse do governo sera suficiente? Depende.
Por exemplo: para quem ganha acima do teto do
seguro-desemprego, a perda pode ser maior. Um
trabalhador que recebe R$ 5.000,00 reais por més,
tera direito ao TETO do seguro.

9. Como sera feita a negociacao? Quando o corte for
de 25%, a mudanca podera ser feito por acordo
individual, ou seja, entre empregador e empregado,
independente da faixa salarial. Ja nos casos de
reducao de 50%, 70% OU suspensao do contrato de
trabalho, os acordos individuais s6 poderao ser
firmados com empregados que ganham menos de R$
3.135,00 ou mais de 12.202,12. Trabalhadores que
ganham entre 3.136,00 ou 12.202,11, sé poderao ter os
contratos modificados se houver acordo ou convencao
coletiva, com a participacao do sindicato.



10. De que forma sera feita a compensacao do
governo? Até 25% -> sem compensacao.

25% a 49% -> 25% do seguro-desemprego.

50% a 69% -> 50% do seguro-desemprego.

70% ou mais -> 70% do seguro-desemprego.

11. As empresas podem pagar uma compensacao
extra? Sim, pode ser firmado por acordo individual ou
coletivo. A compensacao tera carater indenizatério.

12. Como ficam os beneficios de quem tiver o
contrato suspenso? Apesar de afastado, o
funcionario tera direito a todos os beneficios
concedidos pela empresa, como plano de saude.

13. Quem pode receber o auxilio emergencial?
Maior de 18 anos; sem emprego formal; sem beneficio
assistencial ou previdenciario; sem seguro-
desemprego; sem programa de transferéncia de renda
federal (exceto bolsa familia);



aqueles cujo o imposto de renda de 2018 tenha
rendimentos inferiores a R$ 28.559,70; renda familiar
de até R$ 522,50 por pessoa ou renda mensal familiar
total de até R$ 3.135,00. Também sera exigido: ser
MEI (microempreendedor individual); ser contribuinte
individual ou facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social; ser trabalhador informal inscrito
no CadUnico; se nao for inscrito, fazer autodeclaracao
por meio de internet; ter cumprido o requisito de
renda média até 20 de marco de 2020.

13. 0 que ocorre na compra de passagens aéreas?
De acordo com a MP n° 925, de 18 de Marco de 2020, o
prazo para reembolso do valor relativo a compra de
passagens aéreas sera de DOZE MESES. Os
consumidores ficarao isentos das penalidades
contratuais, por meio da aceitacao de crédito para
utilizacao por prazo de doze meses, contado da data do
voo contratado. Essa medida aplica-se aos contratos
de transporte aéreo firmados até 31 de dezembro de
2020.



14. Sobre a COVID-19 e o salario-condicao. Que
decisao esperar? Aquele salario que depende de
certas circunstancias (objetivas ou subjetivas) para
sua existéncia, como por exemplo, horas extras,
adicional noturno, transferéncia, adicional de
periculosidade, insalubridade, etc. Presidente do TST
decide que salario-condicao pode ser suprimido de
empregado afastado.

15. 0 que diz a ADI 6363 que foi de decisao do STF
diante da MP 936/2020? Os acordos individuais de
reducao de jornada, de salario ou suspensao

temporaria do contrato de trabalho, deverao ser

comunicados pelos empregadores ao respectivo

sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos,

contado da data de sua celebracao.

16. 0 que diz a Nova Medida Provisoria de N°
946/20? A nova medida veio para dispor sobre a
autorizacao para saques temporarios de saldos no
FGTS no limite de R$ 1.045,00, e a extincdo do
PIS/PASEP, transferindo eventual saldo para aquele.




