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Como aumentar suas chances de conquistar um novo
emprego mais rapido que a maioria.

Introducao - Os empregos estao la!

Ol3, e seja bem-vindo a este e-book sobre
empregabilidade - e a nossa missao com este
material é tornar vocé muito mais preparado para
encontrar e aproveitar oportunidades de emprego no
mercado, alcancando uma recolocacao rapida.

E quando falamos de empregos, e observamos as
taxas de desemprego no Brasil, acabamos tendo uma
visao assustadora daquilo que é mostrado - e eu estou
aqui pra te dizer que nao é bem assim.

Os empregos estao la fora - o que esta realmente
faltando € gente para trabalhar! E pode parecer
absurdo uma afirmacao desta, mas o fato é que falta
gente qualificada e atraente para as empresas
contratarem.

E impressionante como, dentro das atuais situacées
de desemprego, tem gente com curriculo mal feito,



que vai numa entrevista de boné ou que nao investiga
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se tornando o profissional que o mercado deseja. Esta
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perceber o que faz mais sentido para a sua realidade:
Cidades pequenas, por exemplo, vao disponibilizar
vagas em bancos de empregos como associacao
comercial da cidade, ou posto de atendimento ao
trabalhar - geralmente focado em acao social, pois
estes lugares ja constroem relacionamento com as
empresas locais.

Ja nas grandes cidades, os processos sao bem mais
modernizados, e geralmente estao disponiveis em
sites gratuitos e pagos - como o Exemplo da Catho
Online, Vagas.com e outros sites — além de outros
lugares e processos, ou no proprio site da empresa.



Essa cacada que parece uma desvantagem acaba se
tornando uma vantagem, pois vocé pode escolher a
empresa que deseja trabalhar, de acordo com os seus
valores e objetivos pessoais.

Normalmente o trabalho de pequenas consultorias de
RH também é focado em encontrar estes perfis ideais
para cada empresa, mas Vocé nao precisa perseguir
estas empresas, elas vao te encontrar nestes sites de
vagas.

Entao ter um cadastro ativo nestes sites é essencial?
Para grandes cidades, a realidade é que sim - mas
estes sites sao uma facilidade, tanto para a empresa
como para vocé mesmo, entdo vocé precisa se
aproveitar da vantagem de nao precisar se cadastrar
sites por site.

Aproveite o seu tempo focando mais da sua energia
em desenvolver o seu curriculo, para se tornar mais e
mais atraente para estas empresas.

E nas pequenas cidades: encontre estes pontos de
apoio, e desenvolva relacionamentos - aqui, mais do
que em outros lugares, a indicacao € uma chave para o



sucesso, porque cidades menores tem um perfil de
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Além de dados pessoais, formacdes e historico
profissional, um dos detalhes mais importantes que
todo profissional precisa comecar a se preocupar €
com os resultados que alcancou em sua jornada
profissional.

As empresas querem funcionarios que gerem
resultados, e nao apenas quem fez muitos cursos,
entao se preocupe em relatar o que vocé fez na
pratica.

Digamos, por exemplo, que no seu ultimo emprego de
vendedor, vocé cresceu o volume de vendas da
empresa em 30% - isso € um resultado palpavel para
se apresentar, e algo que um recrutador quer ver.
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em seu curriculo no campo de habilidades e
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chefes e patroes anteriores podem ajudar muito.
Este € um campo em que o autoconhecimento ajuda

muito, porque olhar para nds mesmos e identificar
qualidades é um desafio - mas se for o caso, peca
ajuda para colegas de trabalhos anteriores. Entao um
exemplo que qualidades pessoais pode ser
“tranquilidade” para pessoas calmas e introvertidas, e
o0 inverso serd a “energia e vitalidade”, para pessoas
mais agitadas e falantes.

E nao se engane: ser introvertido ou descontraido, por
exemplo, nao tem problema nenhum - existem vagas
para todos os perfis de pessoas, e se 0 seu jeito nao
for o que a empresa procura, nao se preocupe, nao era
para ser, e outra vaga te espera no mercado.



Divulgando seu curriculo

Além de ter um curriculo atraente, € preciso
apresenta-lo de forma atraente, entao vamos falar um

pouco sobre como divulgar seu curriculo.

Algumas pessoas escolhem ter uma abordagem bem
breve e direta no envio de curriculos - algo do tipo:
A/C avaliadores, Segue anexo 0 meu curriculo para a
vaga XXX. Fico a disposicao, Atenciosamente.

E uma abordagem que nao tem erros - mas também
nao tem tempero, entende?! E se vocé puder
aproveitar o e-mail de envio para o examinador olhar a
sua mensagem e pensar “opa, essa pessoa ¢é diferente
— melhor dar uma atencao especial para este
curriculo!”

E como fazerisso?

Temos 3 dicas aqui:

#1 - Demonstre interesse real Uma simples frase do
tipo: “Me deparei com a vaga XXX e gostei muito da

oportunidade, pois percebo sou a pessoa perfeita para
este cargo.” Isso demonstra seguranca pessoal.



#2 - Demonstre que sabe da empresa Estudar sobre
a empresa é um fator determinante para um
candidato sair na frente dos demais, porque
geralmente quem esta procurando emprego manda 50
ou mais curriculos por dia - e demonstrar interesse
profundo na empresa mostra que vocé tem real
interesse de trabalhar ali, e nao em outros lugares.

Use algo como: “Percebi pela descricao da empresa
que existe uma grande preocupacao no nivel do
qualidade do trabalho - e isso é 6timo, porque eu sou
uma pessoa (suas qualidades), e para mim (demonstre
valores, como ética e dedicacao) é essencial, e eu
trabalho sempre para deixar uma marca positiva,
nunca entregando algo da qual eu nao fique orgulhoso
de fazer.”



#3 - Disponibilidade As empresas e pessoas
entrevistadoras querem ter certeza de que vocé esta
disponivel e a disposicao da empresa, ou
simplesmente compreender a realidade em que vocé
estiver inserido.

A sinceridade e integridade é sempre o melhor cenario
neste caso.

Entdo o primeiro passo para finalizar bem ¢
demonstrar a sua disponibilidade e vontade em
trabalhar na empresa - algo parecido com isso:
“Estou ansioso pela possibilidade de empenhar
minhas habilidades no seu negdcio, e assim
conseguirmos os melhores resultados de (falar sobre
a posicao ou cargo desejado).” Aproveite este
momento também para informar como esta a sua
disponibilidade para entrevistas e o processo seletivo.

Se vocé esta desempregado e disponivel, a sua
mensagem vai parecer com isso: “Fico a disposicao
para participar do processo seletivo a qualquer
momento - e também pelos contatos (whatsapp/ e-
mail / telefone).”



Agora, se vocé esta trabalhando, sua mensagem pode
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processo com integridade.
Nao faca isso!

Infelizmente é importante e relevante citar alguns
pontos que sao praticamente suicidios profissionais -
da qual vocé precisa prestar atencao para acelerar as
suas chances de ter sucesso profissional.

#1 - Redes sociais O primeiro ponto é ser muito
atencioso em como vocé ilustra a sua vida nas redes
sociais. Recrutadores procurarem seus perfis de
Instagram e Facebook nao é mais uma excecao, mas
sim uma realidade, entao esqueca daquelas fotos de
vocé bebendo com os amigos e festejando a noite
toda.

Deixe isso para seus grupos de Whatsapp, pois os
profissionais de verdade sao integros em qualquer



lugar da vida, e algumas coisas nao convém de ser

Qualificacdes gratuitas

EM%‘&BFE%%S RO RSB R ACa B8 4P R Ao P mas
CANURYPL R AL PELB AR DRI R e methor
ESREERSHL TR YEL USRI B S Y8SEt5R S hente?

querendo se desenvolver, ou mesmo se vocé quiser
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que todo mundo quer contratar.
As instituicoes financeiras sao um exemplo de

grandes grupos que sofrem com a falta de qualificacao
das pessoas, e entao o Bradesco possui a Escola
Virtual Fundacao Bradesco, sendo uma plataforma
com mais de 80 cursos, sendo alguns deles
totalmente online.



https://www.ev.org.br/
SEBRAE

O SEBRAE é outra instituicao focada no

desenvolvimento de negocios, e nas pessoas por
consequéncia, oferecendo gratuitamente uma gama

de mais de 200 cursos, com foco em gestao,
empreendedorismo e profissionalismo.
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline

Prime Cursos

O site da Prime Cursos é uma plataforma com
diversos cursos profissionalizantes gratuitos, onde
apenas a impressao de certificados de conclusao é
cobrada por uma taxa pequena - mas nao é essencial,
contando na maioria das vezes apenas o contetdo
como um atributo para seu curriculo. Vocé pode
acessar a plataforma clicando aqui.

https://www.primecursos.com.br/

Voltar a estudar - porque isso gera valor?



E importante destacarmos a importancia de voltar a
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E nao é uma posicao confortavel para o empregador
fazer este tipo de substituicao - mas as pessoas que
sao treinadas pela empresa acabam se acomodando
no pensamento de que é responsabilidade da empresa
prover treinamento.

A responsabilidade de evoluir e se tornar relevante,
para a empresa e para o mercado, é sua! Abrace este
responsabilidade, que inclusive vai permitir que vocé
evolua e se desenvolva, conquistando novos patamares
profissionais, novos cargos e salarios.



Sua carreira é sua, nao a delegue para mais ninguém.

Sua selecao esta mais proxima .... Estamos felizes de
ter provido este material completo, e com isso vocé
conseguira evoluir muito mais na sua jornada
profissional. Volte, leia novamente este conteldo, e
principalmente: aplique!

Todo o conhecimento que vocé recebeu aqui nao vela
nada se vocé nao colocar em pratica para conquistar o
melhor emprego da sua vida, e continuar evoluindo
para se tornar um grande profissional.

Novamente, esta nas suas maos agir e fazer
acontecer. E como o nosso foco é continuar te
ajudando, acessando este material pela nossa
plataforma vocé também garante acesso a nossa lista
VIP, onde vocé continuara recebendo materiais
periodicos, que vao te ajudar a evoluir
consistentemente e se tornar o profissional valorizado
que o mercado deseja e procura.

Gratidao por acompanhar até aqui, e nos falamos em
breve.



