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INTRODUÇÃO Você está recebendo a terceira edição
do Código de Conduta da GP Logística e Transportes,
que foi revisado por um Comitê composto por
colaboradores, representantes de área e direção da
empresa e é parte integrante do Contrato de Trabalho
dos Colaboradores e Prestadores de Serviços da
empresa. É fundamental que você leia
cuidadosamente todo o conteúdo e que as suas ações
em relação à empresa sigam estes princípios. O
Código tem por finalidade orientar as atitudes que
entendemos como básicas nas ações individuais e nas
relações entre todos os níveis hierárquicos, junto aos
nossos fornecedores, prestadores de serviços e
clientes e se aplica a todo Colaboradores e
Prestadores de Serviços desta empresa,
indistintamente do cargo ou posição ocupada.
Aplicando-se, inclusive, aos recém-contratados e
demais pessoas que participem direta ou
indiretamente da empresa. Nós da GP Logística e
Transportes valorizamos nossos colaboradores. Você
faz parte da equipe destes colaboradores e
entendemos que a harmonia, o trabalho em equipe, a
honestidade, solidariedade, iniciativa, perseverança,
ética e transparência nas relações proporcionam



resultados, produtividade e um bom clima no
ambiente1. CULTURA ORGANIZACIONAL 1.1 Missão
Proporcionar condições para a qualificação e
motivação da equipe, com foco na satisfação do
público interno e externo, pautada na confiança e
transparência. 1.2 Visão Ser reconhecida como uma
provedora de serviços de transporte qualificada, com
crescimento sustentável, alicerçado em nossos
valores. 1.3 Valores 1.3.1 Família É o compromisso
assumido com as pessoas, para cultivar o bom
relacionamento entre as áreas, buscando a integração
entre os colaboradores, o respeito mútuo e a
responsabilidade compartilhada. O relacionamento
entre a GP Logística e Transportes e os colaboradores
deve estar respaldado pelo senso de justiça,
motivação, harmonia e agradável clima organizacional,
o que favorece a cooperação, amizade e espírito de
equipe.


