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Ola! me chamo Augusto, tenho 15 anos e trabalho no
gyﬁfrmercado Althoff em Imbituba ,e sou jovem
aprendiz. Todas as segundas feiras faco o curso do
CIEE, Onde eu aprendo e aprimoro 0os meus
conhecimento

Nesse livro vou relatar meus dias aqui no CIEE
escrevendo tudo aquilo que aprendo e faco. Vou fazer
com bastante profissionalismo onde pretendo trazer
0 maximo de conhecimento e coisas positivas

para voces.
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O CIEEBOOK, é um livro digital, que tem por objetivo
fazer um compilado de 8 encontros realizados na
plataforma + videoconferéncias e trazer um pouco do
que Eu aprendi dos temas trabalhados. E uma
maneira de aproximar aprendiz, empresa e curso de
aprendizagem. Espero que tenha uma leitura
agradavel e aprendam comigo também.
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Orcamento familiar: o que € orcamento familiar? Ja
parou para pensar o que &, 0 orcamento familiar pode
ser definido como uma ferramenta que ajuda a
controlar melhor e de forma mais oportuna todas as
receitas e despesas familiares. Infelizmente, ainda é
comum as pessoas nao falarem sobre dinheiro,
mesmo na mesma familia.

Esse fol meu entendimento sobre orcamento familiar,
onde aprimorei meus conhecimentos sobre o assunto.
onde gostei muito e irei colocar em pratica tudo aquilo
que aprendi nessas aulas.
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Nocoes e rotinas do RH

Nesta aula eu aprimorei meus conhecimentos na area
do RH. O RH nasceu apenas com o objetivo de
controlar o custo dos funcionarios. Com o passar dos
anos, a area evoluiu, ganhou outros nomes e funcoes.
O setor de RH € responsavel pelos procedimentos que
vao desde a admissao ao desligamento de um
colaborador, ou seja, é responsavel por toda a jornada
do profissional na empresa. Diante de tantas rotinas
de RH e responsabilidades, a area geralmente é
dividida nos seguintes setores:

Eu concluo este tema do RH é oferecer o bem-estar
tanto da organizacao, quanto do colaborador. Além de
contribuir para que os dois lados alcancem os
objetivos necessarios e mantenham uma relacao
trabalhista saudavel, melhorando o desempenho de
toda a empresa.



O perfil do profissional moderno

nesse tema vou descrever como funciona o perfil
moderno. o profissional moderno necessita de um
perfil adequado na area em que atua, pois ser um
profissional capacitado e estar sempre pronto para
adquirir nossos conhecimentos € fundamental para
qualquer tipo de negocio.

Esse profissional precisa saber trabalhar em equipe.
para saber se comunicar entre os seus colegas do
trabalho. Este profissional moderno precisa estar
motivado, amar tudo o que faz, principalmente nos
momentos econdmicos e financeiros que o pais
atravessa, conservar e ter confianca nele e na
empresa para a qual trabalha.

Eu concluo que neste tema que abordei para ser um
bom profissional moderno, precisa de varios fatores
que agregam para a melhora da empresa na qual
trabalha visando sempre o melhor para o crescimento
da organizacao.
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nocoes e rotina de departamento pessoal

VOCE ja parou para pensar qual e a rotina do
departamento pessoal.

A rotina do Departamento Pessoal envolve questoes
burocraticas relacionadas aos profissionais de uma
empresa. Entao, este € o setor responsavel por
executar todos os pontos orientados pela legislacao
trabalhista. Pagamento de INSS e FGTS, emissao da
folha e o registro na carteira de trabalho sao algumas
das atividades

existi pilares na nacoes e rotinas de departamento
pessoal

isso foi 0 que eu aprendi sobre esse tema gostei muito
pois aprendi um pouco sobre departamento pessoal



Introducao a logistica

Nesta aula aprendi o sequinte tema logistica ,Por
logistica se entende um conjunto de métodos e meios
destinados a fazer o que for preciso para entregar os
produtos certos, no local adequado, no tempo
combinado. A origem da palavra logistica vem do
grego e significa habilidades de calculo e de raciocinio
légico. Nos dias de hoje, no entanto, o conceito de
logistica foi ampliado e abrange conhecimentos de
outras areas como engenharia, economia, marketing,
estatistica, tecnologia e recursos humanos. Visando
satisfazer a demanda dos clientes ao menor custo
possivel, a logistica faz o gerenciamento do fluxo de
produtos, desde os pontos de fornecimento até os
pontos de consumo. Para tanto, agrupa todas as
atividades ligadas a posse e movimentacao dos
produtos nas organizacoes

Achei bastante interessante este tema pois a logistica
empresarial surgiu com o objetivo de melhorar a
qualidade da operacao dos negdcios, com foco na
experiéncia do cliente e na reducao de custos.



Logistica de recepcao de materiais

hoje aprendi que a expedicao é uma atividade de
armazém gue se realiza depois de a mercadoria ser
devidamente embalada e inclui as sequintes tarefas.
Verificar se aquilo que o cliente pediu esta pronto
para ser expedido; Preparar os documentos da
remessa informacao relativa aos artigos embalados,
local para onde vao ser enviados Pesagem, para
determinar os custos de envio da mercadoria; Juntar
as encomendas por operador logistico transportadora
Carregar os caminhoes tarefa muitas vezes realizada
pelo transportador. Podem ocorrer no planejamento
da expedicao de materiais do armazém, se as
transportadoras logisticas que intervém nesta
atividade nao forem devidamente escolhidas.

A posicao das transportadoras e as suas
caracteristicas, sao fatores importantes que
influenciam a expedicao, de tal modo que as
transportadoras sao vistas como parte integrante do
armazem.,



Conclusao

Eu concluo esse livro falando que gostei muito de ter
participado desse projeto onde aprimorei minha
leitura e minha producao textual ,Onde falei de temas
que nao tinha visto ainda e que gostei muito.






























