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APRESENTACAO

Ola, meu nome é vitoria, tenho 17 anos, e estou

cursando o menor aprendiz pelo ciee-sc.

Trabalho na empresa supermercados Queluz, no
periodo da tarde. E a minha primeira experiéncia de
emprego.



0 QUE E 0 CIEEBOOK

O CIEEBOOK, é um livro digital, que tem por
objetivo fazer um compilado de 8 encontros
realizados na plataforma + videoconferéncia e
trazer um poucodo que EU aprendi dos temas
trabalhados. E uma maneira de aproximar
aprendiz, empresa e curso de aprendizagem.
Espero que tenha uma leitura agradavel e

aprendam também.



ENCONTRO 17:
EXCEL NAS EMPRESAS

-Historia do Excel:

Excel é um programa desenvolvido pela Microsoft
para computadores Windows e Mac. O Excel é uma
ferramenta cientifica que utiliza linguagens
estatisticas para calcular dados em uma formatacao
atraente e organizacional da tela. O Excel foi criado
como uma juncao de outras ferramentas para a
vizualizacao de dados. O curso do Excel passa pelo
basico e o avancado, no qual vocé vai aprender todos
os funcionamento do software.

-A importancia do Excel nas empresas e no
ambiente de trabalho:

O Excel é a ferramenta mais essencial para o ingresso
no mercado de trabalho. Ele é utilizado como
simplificador para a criacao de planilhas e



realiza calculos modernos, otimizando o trabalho. O
Excel também organiza niUmeros e transforma seus
dados em informacoes.



ENCONTRO 18: ETICA NAS
RELACOES PROFISSIONAIS

" A ética é importante para qualquer profissao ou
negocios”

Ter ética profissional é adequa-se as normas e
condutas de uma empresa. A ética profissional € uma
extensao dos valores, normas e condutas de uma
pessoa, mas concentrados dentro dos padroes, regras
e hierarquias.

E por meio da ética e moral no ambiente de trabalho,
e da boa conduta do profissional, que a empresa é
enriquecida.

-Etica na formacao profissional:

A ética no ambiente de trabalho garante o bom
andamento das atividades e favorece um clima
organizacional, sadio e harmonioso.



-Comportamento antiético nas empresas:

Levar um objeto da empresa para casa, tirar
vantagem de um colega e divulgar informacoes falsas.
Sao apenas alguns exemplos do que podem ser
chamados de comportamentos antiéticos.



ENCONTRO 19: SIGNIFICADO E IMPORTANCIA
DO CONTROLE FINANCEIRO NAS
ORGANIZACOES

O controle financeiro nas organizacoes: pode ser
entendido como um conjunto de estratégias que as
empresas desenvolvem com objetivo de administrar
as financas. Esse controle é continuo e busca

alcancar metas e objetivos.



QUE TIPOS DE ESTRATEGIA DE CONTROLE
FINANCEIRO SAO REALIZADOS NA ROTINA DAS
EMPRESAS?

e (O controle do fluxo de caixa;

e A gestao de pagamento e recebimentos;
e A gestao do capital de giro;

e Apuracao dos resultados financeiros;

e (Ocorte de gastos

e O corte de desperdicios;

QUAL SERIA A IMPORTANCIA DO CONTROLE
FINANCEIRA PARA AS ORGANIZACOES?

Permite ao empresario e gestor, ter uma visao global
da situacao financeira da empresa e dos recursos
monetarios existentes e disponiveis no momento.
Assim, se existe algum desperdicio ou falta de verba,
o problema consegue ser diagnosticado mais
rapidamente e resolvido.



A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO NO
SUCESSO DAS EMPRESAS

A importancia de se fazer um planejamento esta
associada ao sucesso que a empresa pretende
alcancar, pois através dele, consegue-se tracar metas
a longo e curto prazo tornando possivel que os
objetivos sejam atingidos.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

E um setor especifico da empresa e pode ser
considerada o nucleo principal da organizacao. Isso
significa que um negocio sé pode sobreviver se essa
area for saudavel, ou seja, se apresentar os resultados
que permitem a empresa alcanca os resultados
esperados.
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0 QUE E RENTABILIDADE?

Pode ser compreendida como o retorno financeiro
sobre o valor investido, ou seja, o rendimento gerado
sobre o valor investido.

0 QUE E LIQUIDEZ?

E afacilidade com que um investimento pode ser
transformado em dinheiro, ou seja, a velocidade em
que se pode converter esse investimento de modo
rapido e sem precisar negociar a reducao do seu valor.



RISCOS NA HORA DE INVESTIR

e RISCO DE MERCADORIA
e RISCO DE LIQUIDEZ

e RISCODE CREDITO

e RISCO OPERACIONAL

e RISCO LEGAL



ENCONTRO 21: FORMAS E
FERRAMENTAS DO CONTROLE
FINANCEIRO

CONCEITO DE FLUXO DE CAIXA: Trata-se de
um controle que auxilia na visualizacao e
compreensao das movimentacoes financeiras

num periodo preestabelecido.

POREM O QUE VEM A SER 0 FLUXO DE CAIXA:

E um instrumento de controle que tem por objetivo
auxiliar o empresario tomar decisoes sobre a
situacao financeira da empresa. Consiste em um
relatorio gerencial que informa toda a movimentacao
de dinheiro, sempre considerando um periodo
determinado, que pode ser uma semana, um més, etc.



0 QUE E 0 CONTROLE FINANCEIRO:

O controle financeiro € uma organizacao das despesas
pessoais. Dessa forma, o objetivo é analisar fixas e
variaveis e ainda a receita disponivel para suprir todas
as necessidades.

COMO TER CONTROLE FINANCEIRO?

. Renda

. Controle financeiro X dividas

. Gastos

. Outras despesas

. Tipos de gastos

. Economia para o controle financeiro
. Planos

. Contas anuais

. Reserva de emergéncia
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. Investimento



FERRAMENTAS DE GESTAO FINANCEIRA PARA O
NEGOCIO:

1. Controle de custos
2. Auditoria interna

3. Fluxo de caixa

4. Balanco patrimonial
b. Conciliacao bancaria

QUAL A IMPORTANCIA DE CONTROLE FINANCEIRO E
FLUXO DE CAIXA PARA AS EMPRESAS.

O fluxo de caixa é um dos principais instrumentos
para auxiliar o controle financeiro do seu negdcio.
Com esta ferramenta é possivel acompanhar
detalhadamente toda a movimentacao de valores da
sua empresa, com base na entrada e saida de dinheiro.



GESTAO FINANCEIRA DO JOVEM
APRENDIZ

Gestao financeira é o conjunto do processos,
meétodos e acoes que permitem a uma empresa
controlar, analisar e planejar suas atividades
financeiras.

Entre as funcoes da gestao financeira esta a
responsabilidade por manter a operacao saudavel e
totalmente regular perante as tributacoes. ... Contas
a pagar e a receber, gestao de impostos, planejamento
financeiro, fluxo de caixa, reembolso de colaboradores
e diversas outras atividades precisam ser realizadas
com atencao.

E muito mais do que aprender a economizar, cortar
gastos, poupar e investir dinheiro, a gestao financeira
contribui para que vocé passa a viver com qualidade
de vida.

GERACAO Z
Em qual, a geracao z abrange as pessoas que
nasceram entre a sequnda metade dos anos 1990
(1995, 1996) e o inicio dos anos 2010.



FINANCAS PESSOAIS

O objetivo deste trabalho é apresentar as pessoas a
importancia de se adquirir saude e educacao
financeira. E a ciéncia que estuda a aplicacao de

conceito financeiros nas decisoes financeiras de uma

pessoa ou familia.

EDUCACAO FINANCEIRA

E comumente defende como a capacidade dos
individuos de tomar decisoes apropriadas na gestao
das suas financas pessoais. Assim, a educacao
financeira e as financas pessoais referem-se ao
conjunto de habilidades e conhecimentos que
permitem ao individuo tomar decisoes eficazes com
todos os seus recursos financeiros.



PLANEJAMENTO FINANCEIRO

e 0 planejamento financeiro implica o controle de
financas pessoais. O dinheiro é gerido com mais
inteligéncia e vocé define previamente em quais
categorias ele sera gasto. Simultaneamente,
forma uma reserva de emergéncia e,
posteriormente, consegue investir — medidas
que ajudam a construir um patrimonio solido.

e Segundo Frankenberg: "planejamento financeiro
pessoal significa estabelecer e seguir uma
estratégia para acumulacao de bens que irao
formar patrimaonio”.

e Segundo Souza: "A auséncia de conceitos
basicos sobre financas pessoais leva com
facilidade as pessoas ao endividamento, e o
resultado, € quase sempre perda da quantidade
de vida.



ENCONTRO 23: JOVENS E REDES
SOCIAIS

As redes virtuais possibilitam transformacoes
nos vinculos pessoais e sociais, ja que, por
meio delas, se podem criar comunidades e
lacos afetivos com outros sujeitos, situados em
qualquer parte do mundo, com o
compartilhamento de vivéncias, ideias,
percepcoes e sentimentos com facilidade e
rapidez

O Brasil é o lider mundial em tempo de acesso
as redes sociais no mundo. N0s, brasileiros,
gastamos em média, por dia, 3 horas e 31

minutos conectados.



0 QUE E REDE SOCIAL?

Redes sociais, no mundo virtual, sao sites e
aplicativos que operam em niveis diversos,
como profissional, de relacionamento, entre
outros, mas sempre permitindo o
compartilhamento de informacoes entre
pessoas e/ou empresas.

QUANDO SURGIU?

Foi na década de 1990, com a internet
disponivel, que a ideia de rede social migrou
também para o mundovirtual. Criado em
1997, o site SixDegrees.com € visto por muitos
como a primeira rede social moderna, pois ja
permitia que usuarios tivessem um perfil e
adicionassem outros participantes, em um

formato parecido com o que conhecemos hoje.



REDE SOCIAL E OS JOVENS

Os jovens sao de longe os maiores usuarios
das redes sociais, e como tal os que mais sao
Influenciados por essa ferramenta. Um
levantamento divulgado em 2019 pelo Comité
Gestor da Internet no Brasil (CGl.br) aponta
que 91% dos adolescentes entre 15e 17 anos
usam redes sociais; 77% acreditam saber mais
deinternet do que os pais e 20% tiveram o

primeiro acesso a internet aos 10 anos de
Idade.



Diante do acelerado avanco das redes sociais e de
sua enorme aquisicao na maioria das vezes pelos
adolescentes faz se necessario conhecer e
compreender o funcionamento de tais fontes, uma
vez, de facil acesso onde nao ha restricao dos
conteudos, os quais nem sempre trazem informacoes
seguras e veridicas. Embora seja uma imensa fonte de
informacao é necessario um uso cauteloso, ja que a
adolescéncia € uma fase de transicao, marcada por
diversas mudancas, tanto fisicas quanto emocionais.
Diante do cenario atual é possivel perceber que
existem varias formas de utilizacao das redes sociais,
e que devido a velocidade das informacodes e noticias
alterou até mesmo o modo de pensar e agir das
pessoas. Conforme demonstra os estudos, existem
tanto beneficios quanto maleficios.



Tudo interdependem da forma a qual é feita o uso
desses aparelhos. Se tratando dos beneficios
encontrados que podem trazer para a vida desses
adolescentes, além da interacao social, pode também
aproximar as pessoas que moram distantes, fazer
novas amizades principalmente quem tem mais
dificuldade de se socializar, realizar pesquisas e
trabalhos escolares através de milhares de
informacoes de todo o mundo em questao de
segundos.

O uso excessivo das redes sociais é um fator
preocupante para o desenvolvimento cognitivo dos
adolescentes, porque podera trazer consequéncias,
como isolamento social, falta de interesse pelos
estudos e ansiedade, e exercer influéncia em seu
desenvolvimento educacional, alterando a sua
cognicao. E também podem a vir a causar mudancas
no convivio familiar, abrindo lacunas nas relacoes
familiares e deixam pais e filhos em mundos
totalmente diferentes.



ENCONTRO 25: ORCAMENTO
FAMILIAR E CORTE DE CUSTOS

O pensamento familiar e sua
principal ferramenta de controle
financeiro, que permite ter uma
visao precisa das receitas e
despesas em casa. Com ele voce
consegue equilibrar suas contas,
atingir objetivos financeiros e
planejar o futuro com mais
seguranca e tranquilidade.

Basicamente ele registra todo o
que sao e 0 que entra no b sel
boleto da b conta bancaria.



Em alguns passos simples, €
possivel planejar seu orcamento
familiar e alcancar suas metas
financeiras em curto, meio e longo
prazo.

Anote todos os gastos.

Comeca e Controle toda os
seus ganhou e gastos

Faca a media dos gastos
ganhos
Corte despesas.

Estabeleca metas curtas,
média e longo prazo.



0 QUE E PLANEJAMENTO
FINANCEIRO?

E a organizacao das financas pessoais para a criacao
de um manto de protecao das necessidades do
individuo e uma ferramenta poderosa para alcancar
objetivos e realizar sonhos em curto, medo e longo

prazo.

QUAL A Importancia DO
PLANEJAMENTO FINANCEIRO?

O planejamento financeiro pessoal permite que vocé
possa atingir metas e objetivos que tenha em sua vida.
Afinal, € justamente paraisso que ele serve: criar um
caminho entre vocé e os seus sonhos. Nao existe
meta grande demais para um planejamento. Com
tempo o suficiente, vocé pode alcancar qualquer coisa
que sonhar..

Um bom planejamento é importante por mostrar as
rotas que vocé precisara tomar para alcancar o

SuUcCesso.



PRINCIPAIS MODELOS DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO

METODO 50-30-20
METODO 50-10-10-10-10-10
METODO 70-20-10
METODO 60-20-10-10



ENCONTRO 26: NOCOES E
ROTINAS DE RH

Os profissionais de RH precisam
saber gerenciar as relacoes que
existem no ambiente de trabalho e
alinhar toda a equipe com a cultura
da empresa. Os profissionais
precisam estar atentos as leis de
rotinas trabalhistas e ter

conhecimento em administracao



A IMPORTANCIA DO SETOR DE RH
DENTRO DAS ORGANIZACOES

O recursohumano de uma organizacao €
responsavel por oferecer suporte para que o
colaborador possa desempenhar suas funcoes.

A area de RH é responsavel pelos bens mais
valiosos da empresa. Nesses tempos modernos
e dinamicos que vivemos, o RH lida também
com a atracao de talentos, a manutencao da
satisfacao e engajamento dos profissionais e
na promocao cultural organizacional da

empresa.



AS FUNCOES DO SETOR DE RH

O RH é um setor que ira auxiliar a organizacao
desde a contratacao de colaboradores, até a
adaptacao, acompanhamento, permanéncia e,
caso ocorra, desligamentos. Suas funcoes e
rotinas iraovariar de acordo com as demandas
e caracteristicas de cada empresa. O papel
principal do RH moderno é recrutar, selecionar
e alinhar os talentos que combinam com a
cultura e com os objetivos da organizacao.
Dessa forma, o RH tem papel fundamental na
melhoria do clima e do ambiente
organizacional, além de outros ambitos da
rotina empresarial.



AS PRINCIPAIS FUNCOES E
ROTIMAS SAO:

« Recrutamento e selecao;

« Interacao de colaboradores;

« Processos de desenvolvimento
e treinamento;

« Avaliacao de desempenho;

« Avaliacao do clima
organizacional;

o Gestao de conflitos;

« Promocao de qualidade de vida
no trabalho;



ENCONTRO 27: SEMANA
UNIVERCIEETARIA

O encontro de hoje teve grande foco na
educacao, e como ela pode agregar coisas
positivas em nossas vidas, na primeira
apresentacao, a moca falou sobre sequirmos
nossos sonhos e termos foco para que nos
possamos alcanca-los e realizar nossas metas,
a segunda apresentacao fol sobre a
importancia de uma graduacao, a importancia
do ensino superior e as vantagens que
aparecem quando temos o ensino superior
completo.



Porque fazer um curso superior?

1. Desenvolvimento intelectual e pessoal
2. Satisfacao impagavel

3. Escolhas e consequéncias

4. construcao de carreiras

Qual a diferenca entre:

e Faculdade - Ensino
e CentroUniversitario - Ensino
- Pesquisa e extensao
e Universidade - Ensino
- Pesquisa
- Extensao
- Internacionalidade

- Inovacao



Conclusao

Com base nos meus esforcos e na minha
dedicacao aos conteldos das aulas, declaro
que:

Me ajudou muito com as questoes de
organizacao, responsabilidade e
comprometimento com os meus estudos
durante todos esses dias.

So tenho a agradecer a toda a equipe do ciee,
coordenadores e gestores por terem elaborado
com essas aulas muito explicativas e legais.

Fol uma atividade que tivemos a
oportunidade de fazermos uma coisa diferente
do que estamos acostumados, foi uma
experiéncia a mais pra levarmos para a vida.



