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Ola me chamo Vicente tenho 16
anos, ainda estou estudando em
uma escola em turvo (E.E.B Joao
Colodel), trabalho meio periodo
da manha no supermercado
Nikos no setor de prevencao de
perdas e danos



O CIEEBOOK, & um livro digital,
que tem por objetivo fazer um
compilado de 8 encontros
realizados na plataforma +
videoconferencias e trazer um
pouco do que Eu aprendi dos
temas trabalhados. E uma
maneira de aproximar aprendiz,
empresa e curso de
aprendizagem. Espero que tenha
uma leitura agradavel e
aprendam comigo tambem.



Encontro 17 - Orcamento familiar
06/10/21

O encontro atual fala sobre o
Orcamento familiar.

oque € o Orcameto familiar?

ele nada mais é que o controle financeiro que vocé
tem dentro de sua casa com os seus parentes/colegas

gerenciando o salario de cada um e dividindo o dinheiro
de cada um para as despesas como contas, aluguel,
ellerts

o resto do dinheiro cada um gasta com oque quer ou
precisa



Encontro 18 - Nocoes e rotinas de
RH(Recursos Humanos) 13/10/21

O encontro de hoje fala sobre os recursos
humanos e seus beneficios

Oque sao os recursos humanos?

0s recursos humanos € um conjunto de
colaboradores de uma organizacao, que tem
por seu objetivo 10 topicos

1- recrutamento de certas pessoas para certos

trabalhos

2- avaliacao de desempenho de equipe

3-cuidados com saude e seguranca

4-diversidade no trabalho

5-distribuir politica e os procedimentos da empresa
6-estabelecer beneficios aos funcionarios

7-ajuda psicoldgica

8-definir responsabilidades para cada pessoa
9-fornecer servicos

10-treinar e desenvolver programas/cursos



Encontro 18 - Profissional
Moderno em empresas de gestao
moderna e contemporanea.

(20/10/21)

nesse encontro veremos oque um profissional
moderno deve fazer entre gestao moderna e
contemporanea.

GESTAO MODERNA:

E aquela que foca em inovacdo e cultura
colaborativa, onde que o lider sempre deve
estar a frente de todos em partes estratéegicas
para desenvolver e sustentar a companhia

GESTAO CONTEMPORANEA:

é aquela que naoimporta otempo que leve ou
contexto do que acontece, ela vai se concretizar
transformando direcao, meta, e um objetivo
em resultados seguido de acoes



Encontro 20 - Nocoes e rotinas de
departamento pessoal. (27/10/21)

o encontro de hoje fala sobre nocoes e rotinas
de departamento pessoal(ou DP).

OQUE SERIA DP?

departamento social (também conhecido como
DP) é responsavel na administracao da
empresa no quesito de cuidados a cerca de
legislacoes para evitar possiveis desastres
como penalidades, e dando aos
colaboradores/trabalhadores o que é de direito

deles



Encontro 21 - logistica. (03/11/21)

o encontro de hoje fala sobre logistica

Oque é logistica?

a logistica nada mais é que uma especialidade

de administracao.

Oque ela faz?

ela se responsabiliza por fornecer bens e

Informacoes para que todas as atividades de
uma organizacao sejam executadas
perfeitamente

Qual a sua importancia?

A importancia que é dada para a logistica em

empresas € para o planejamento estratégico
para uma empresa fornecidos pela logistica



Encontro 22 - Logistica de
recepcao de materiais. (10/11/21)

o encontro de hoje fala sobre logistica de recepcao de
materiais

Oque significa Logistica de
recepcao de materiais?

E uma area especializada em recebimento de
produtos e materiais, fazendouma
organizacao mais inteligente para controlar o
fluxo de materiais sem custos

Qual a sua importancia?

A real importancia da administracao de
materiais é de evitar desperdicios usando os
recursos materiais e e patrimoniais na
organizacao e sua forma maximizada



