CONFLITO,
DIVERSIDADE e
INCLUSAO




Quando falamos de conflitos na escola, estamos
entrando em varias area, conflitos entre alunos, entre
a indisciplina, falta de valores em fim... Sao muitos
0os motivos que nos colocam a refletir. Sequndo Raissa
Pascoa, na matéria O perfil do mediador de conflitos
na escola, do site:

[ http:/gestaocescolar.abril.com.br/comunidade/perfil-
mediador-conflitos-escola-750645.shtml)

" Todos os profissionais de uma escola devem saber
lidar com desavencas. No entanto, alguns se
especializam nessa funcao”.




A autora Raissa, site ainda algumas caracteristicas de umbom

mediador:

® Ser bomouvinte

® Ser capaz de estabelecer umdialogo

® Sersociavel

® Ter cuidado comas palavras

e Serimparcial

® Ter uma postura educativa

® Trabalhar como paradigma da responsabilizacao




A diferenga nos enriquece...
... O respeito nos une.
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O PROBLEMA E SER TRATADO DIFERENTE
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RESPEITE A
DIVERSIDADE!

E inviolavel a liberdade de consciéncia

b

e de crenga, sendo assegurado o livre
exerciclo dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a
protecao aos locais de culto

2 a suas Ilturgaas

Art. 5, inciso VI, Constituicio Federal
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| O mundo no qual cada um
' vive depende da maneira de
. concebé-lo, que varia, por
' conseguinte, segundo a
diversidade das mentes.

www.citador.pt
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“Todas as pessoas naseem livres e
iguais em dignidade e direitos.
S%a dotadas de razdo & conscidéncii
« devem agir em relagio umas is
mrtras com espirito de fraternidade.”
Elvciarm; B Unierersal dos Drstos homenas

(imagens retiradas da internet)
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