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Olá! Me chamo Eduarda,tenho 17 anos, irei iniciar meu
curso técnico em enfermagem e trabalho na empresa
Aterpa,como Aprendiz no setor de saúde.

                                                                                               
    
                                                                            

                                                                                 
                                                                                       



O que é CIEEBOOK?

 O CIEEBOOK, é um livro digital,que tem por objetivo
fazer um compilado dos conteúdos dos encontros
realizados no curso de aprendizagem. Desejo que
tenha uma leitura agradável.

                                                                                       



Encontro 23-  Tema jovens e redes sociais

  
O tema abordado nesse encontro foi “jovens e redes
sociais”, as redes sociais podem ter pontos e
negativos e positivos na vida dos jovens,como por
exemplo ela facilita o compartilhamento de
informações envolvendo temas estudados,oferece de
uma forma rápida e eficaz um meio de comunicar algo
para um grande número de pessoas ao mesmo tempo.
Tendo também em vista pontos negativos,que seriam
algum deles dependência, pois em alguns casos as
pessoas não conseguem se "desligar" das redes
socais, deixando de fazer coisas importantes e até
mesmo de ter uma vida social e interação no seu dia a
dia.



Encontro 24- Tema cultura 

A cultura é compreendida como os comportamentos,
tradições e conhecimentos de um determinado grupo
social, incluindo a língua, as comidas típicas, as
religiões, música local, artes, vestimenta, entre
inúmeros outros aspectos. A cultura organizacional
reúne os hábitos, crenças, comportamentos e valores,
sejam eles éticos e também morais, bem como as
diretrizes internas da organização. A cultura de uma
organização pode motivar e apoiar os colaboradores a
crescerem muito.



Encontro 25 e 26- Tema Noções e rotinas de RH

A função do RH está envolvida direta ou indiretamente
com o funcionamento de todas as áreas, visto que atua
como o mediador entre os interesses dos profissionais
e os da empresa. Logo, a área de Recursos Humanos é
uma das partes mais importantes de qualquer
empresa que deseja ter sucesso e, por isso, é
necessário desenvolver o papel estratégico desse
departamento.



Encontro 27- Semana UNIVERCIEETÁRIA

Neste encontro tivemos uma vídeo chamada que
iniciou no período de 13h30, com convidados onde
abordaram alguns temas e também propuseram
como atividade um vídeo de 3 a 5 minutos onde
falaremos sobre a narrativa de nossa vida, (tinham
também alguns tópicos a seguir) e encerrando demos
continuidade a finalização do cieebook,livro digital que
entregaremos no dia de hoje 17/12/2021.



Conclusão:

Durante a produção desse livro,percebi o quão
importante isso foi para mim, me ajudou a organizar
os conteúdos e temas abordados,fazendo também
refletir sobre cada encontro e não deixando flutuar o
que “ali” foi dito. Agradeço a todos os responsáveis
por todo o  aprendizado deste ano de 2021, a empresa
na qual trabalho pela oportunidade e também ao ciee
pela oportunidade de fazer parte deste projeto do
CIEEBOOK,espero continuar essa caminhada com
todos vocês no ano de 2022. Desde já o meu muito
obrigada e boas festas!


