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INTRODUÇÃO
Podemos dizer, que os conflitos fazem parte do dia a

dia de todos os seres humanos. É uma ato, pelo qual

lutamos para que seja solucionado da melhor maneira

possível, que os envolvidos,  sintam-se

responsabilizados e conscientes das medidas

tomadas, para aplicar de forma positiva na resolução

dos problemas. A natureza dos conflitos se explica,

pela diversidade social e pela situação que cada um

encara os fatos que o cerca. Então, gerenciar uma

situação conflituosa, requer diplomacia e sensatez

para o bom entendimento e aceitação daquilo que nos

parece diferente.



CONFLITO
Quando nos deparamos com situações

diferentes daquelas que estamos acostumados

a enfrentar , surge o conflito. Este processo,

está presente na evolução da humanidade, faz

parte do crescimento de qualquer grupo social:

família, escola, clube, entre outros. o

importante é saber como lidar, gerenciar uma

situação de conflito. Este, não pode ser

ignorado, deve ser trabalhado a partir de

estratégias para abordar cada situação no

sentido de resolvê-las,



beneficiando as partes envolvidas.

DIVERSIDADE
Somos todos diferentes e iguais ao mesmo

tempo. Vivemos e vivenciamos situações que

nos tornam únicos e diferentes, dependentes

uns dos outros. A diversidade, se apresenta

nas riqueza das diversas identidades dos

grupos que compõem uma sociedade. A arte de

conviver com o diferente e respeitar a

individualidade das pessoas é fundamental

para a essência do ser humano.



INCLUSÃO
 A inclusão está relacionada aos indivíduos que

não gozam das mesmas situações que seus

semelhantes. Assim, são excluídos e sofrem

pelo sentimento da rejeição.

É importante despertar a consciência, que

somos todos iguais, juntos somos fortes,

unidos contribuímos para um mundo melhor.



PARA REFLETIR

E  CONCLUIR.


