CONFLITO
DIVERSIDADE
INCLUSAO




INTRODUCAO

Podemos dizer, que os conflitos fazem parte do dia a
dia de todos os seres humanos. E uma ato, pelo qual
lutamos para que seja solucionado da melhor maneira
possivel, que os envolvidos, sintam-se
responsabilizados e conscientes das medidas
tomadas, para aplicar de forma positiva na resolucao
dos problemas. A natureza dos conflitos se explica,
pela diversidade social e pela situacao que cada um
encara os fatos que o cerca. Entao, gerenciar uma
situacao conflituosa, requer diplomacia e sensatez
para o bom entendimento e aceitacao daquilo que nos

parece diferente.



parte do crescimento de qualquer grupo social:

familia, escola, clube, entre outros. o
importante é saber como lidar, gerenciar uma
situacao de conflito. Este, nao pode ser
Ignorado, deve ser trabalhado a partir de
estratégias para abordar cada situacao no

sentido de resolvé-las,
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conviver com o diferente e respeitar a

beneficiando as partes envolvidas.
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para a esséncia do ser humano.



"Se aprende com as diferencas e ndo com as igualdades"
Paulo reire



PARA REFLETIR

CONCLUIR.



