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1 - Conjuntura: a crise economica capitalista esta levando
mais miséria a classe trabalhadora que luta e resiste.

0 12° CTE deveria ter sido realizado no inicio do semestre
para contribuir na organizacao da campanha salarial, na luta
contra Bolsonaro e seu aliado Ibaneis. Criticamos a organi-
zacao do Congresso centrado em palestras, com pouco espa-
co para a base apresentar propostas: todas as as teses ins-
critas terao apenas 30 minutos de apresentacao nos trés dias
do Congresso!

Mesmo comas limitacoes ao debate, ousamos contribuir
apresentando a categoria nossas teses, que sao criticas  as
concepcoes da atual diretoria do Sinpro-DF e da CUT.

Vivemos o aprofundamento da crise da sociedade capita-
lista que arrasta o magistério publico do DF, a classe traba-
lhadora, a degradacao das condicoes de existéncia, com re-
formas que retiramdireitos, precarizamo trabalho, dificul-
tam a aposentadoria e diminuem o poder de compra dos sa-
larios.

O papel do Brasil na Divisao Mundial do Trabalho, imposta
pelo imperialismo, é de exportador de commodities com me-
nor valor agregado (soja, minérios etc.) .A decadéncia € mai- or
e 0 pais se aproxima de uma coldnia, entrega setores com
maior desenvolvimento tecnoldgico para as multinacionais se
concentrando em setores de baixa tecnologia, se desindus-



trializando. Avanca a expansao agricola, a industria extrati-
vista e 0s ataques aos povos originarios.

A submissao do pais ao imperialismo ocasiona o rebaixa-
mento das condicoes de vida: pandemia, destruicao da natu-
reza, guerras e a fome de milhoes. Enquanto piora as condi-
coes de vida do povo, 0s 1% mais ricos passaram a aboca-
nhar mais de 50% da riqueza nacional. Sao frequentes as no-
ticias de esquemas de corrupcao envolvendo os governantes e
0S empresarios.

Os brutais assassinatos de Bruno Pereirae Dom Phillips
expressam o avanco predatorio das madeireiras, minerado-
ras e do agro, sob a protecao do governo Bolsonaro.

A classe trabalhadora temreagido com lutas, cresce a in-
satisfacao coma maioria em ruptura, em oposicao ao Go-
verno Bolsonaro. No mundo, o povo ucraniano enfrenta Putine
seu plano de impor uma ditadura, roubar territérios e ri-
quezas da Ucrania para os capitalistas russos. Devemos es-
tar ao lado da resisténcia ucraniana Nemtropas russas, nem
EUA, Unido Europeia e OTAN! Por uma Ucrania livre e sobe-
rana para a classe trabalhadora. No Equador, os recentes
levantes dos indigenas estao a beira de colocar paraforao
presidente Lasso.

As eleicoes estao ameacadas por Bolsonaro, questiona as



urnas eletronicas e cria confusao para questionar o resulta-
do eleitoral, visa implementar acoes autoritarias para impor
uma ditadura militar. Diante do crescente armamento da ul- tra
direita é tarefa dos trabalhadores, de suas entidades or-
ganizarem a autodefesa, para se defender da violéncia da pa-
tronal e do estado através da auto-organizacao coletiva.

A classe dominante conseguiu até o momento canalizar
para o terreno eleitoral a insatisfacao social. A classe traba-
trabalhadora tem lutado, mas suas lutas permanecemisola-
das, as grandes centrais sindicais nao organizam nenhum
plano de lutas nacionais, nenhum chamado a uma mobiliza-cao
ou greve geral, enquanto os governos federal, estadual, o
Congresso Nacional, e os patroes desferem ataques como as
privatizacoes e os constantes aumentos no preco dos com-
combustiveis e alimentos. A direcao majoritaria do movimen-
to sindical e popular, submissa, freou qualquer processo
mais amplo de mobilizacao para derrubar Bolsonaro ja!

Essa logica de ndo construir e unificar as lutas se vincula a
unidade com setores da burguesia nas eleicoes. Devemos
debater uma saida politica para o pais, nao se contentar coma
frente ampla de Lula-Alckmin, batalhar pela independéncia da
classe trabalhadora frente aos patroes e seus governos. A
experiéncia demonstra que esse tipo de governo retira nos-
sos direitos e prepara novas derrotas. Semalianca com ini-



migos, precisamos de um plano econdmico que enfrente o
sistema financeiro, nao pagando a divida publica, taxando as
grandes fortunas, estatizando 100% a Petrobras, destinando
0S recursos para atender as demandas dos trabalhadores. E
preciso avancar na conscientizacao da necessidade de um
governo soclalista dos trabalhadores com democracia.

Bolsonaro comecou o ano cortando 800 milhoes da educa-
cao. Junto como Congresso Nacional, aprofundoua reforma
trabalhista, resultando no aumento do desemprego, na pre-
carizacao, reducao dos salarios e direitos. Coma reforma da
previdéncia, implementada por Ibaneis, aumentou nossa
contribuicao mensal para 14%. A CEB foi privatizada, aumen-
taramas tarifas e demitiram eletricitarios.

Ibaneis, nao repoe nossas perdas salariais superiores a
50%. Nao realiza concursos publicos com vagas suficientes,
precariza a categoria commilhares de contratos temporari-
os. Destrdia educacao publica coma militarizacao das esco-
las e a perseguicao politica a estudantes e docentes; com a
reducao de educadores sociais e na implementacao do Novo
Ensino Médio.



2 - Defesa da Educacao Publica e Gratuita, Democratica,

Laica e Socialmente Referenciada.

A escola publica precisa de mudancas, que devem ser pauta-
das no debate democratico com a comunidade escolar, na
ampliacao dos investimentos em educacao, ciéncia e tecno-
logia, na valorizacao das trabalhadoras(es), e no desenvolvi-
mento do conhecimento critico e capacidade criativa dos es-
tudantes. A defesa de uma educacao publica de qualidade,
vinculada comavida e o trabalho, comformacao universal e
Unica a todos, perpassa pelo questionamento ao atual mode- lo
de sociedade, baseado na exploracao e na divisao entre
classes sociais. Na contramao disso, a implantacao do Novo
Ensino Médio vai aprofundar as desigualdades ja existentes.

Revogacao da contrarreforma do Ensino Médio e da BNCC!

A implantacao da Reforma do Ensino Médio - o NEM, de-
cretada por Temer, € um ataque sem precedentes a educacao
basica e a escola publica. Aprofunda a privatizacao alegando
que vai tornar o ensino médio ‘mais atrativo” e que os estu-
dantes poderao “escolher” o que estudar, conforme sua area de
interesse. Essa escolha precoce ja é problematica, pois o
estudante teria que definir muito cedo o que quer fazer. Esse
discurso é totalmente falacioso! As escolas nao irao oferecer



todos os Itinerarios Formativos, a escola s6 € obrigada a ofe-
recer uma opcao. O estudante terd que mudar de escola se
quiser cursar uma area do conhecimento que a escola nao
oferte.

Sob o discurso de “modernizacao”, o MEC e as secretarias
da educacao estao empobrecendo os curriculos. O estudante
nao tera uma formacao geral e completa, as disciplinas sao
diluidas nas areas de conhecimento, o curriculo é substituido
por aulas voltadas para a “motivacdo”, o “engajamento” e o
“empreendedorismo”. Na realidade, os estudantes nem es-
tarao preparados para o ingresso no ensino superior, nem te-
rao formacao profissional de verdade.

O objetivo é atender as novas demandas do capital: uma
base precaria, com curriculo flexivel, para se adequar a flexi-
bilizacao e precarizacao do trabalho. A ldgica empresarial vai
penetrando até na gestao das escolas, 0s grupos empresari-
ais vao se apossando mais da educacao, elaborando direta-
mente o curriculo, transferindo os recursos publicos para
empresas assumirem parte das aulas, promovendo a privati-
zacao comuma formacao aligeirada e de qualidade duvidosa.

O NEM e a BNCC foram elaboradas por entidades ligadas
aos grupos empresariais, como Fundacao Lemann, Funda-
cao Itad, Fundacao Roberto Marinho e etc, que através do



Todos pela Educacao, estao determinando a politica

educacional brasileira conforme seus interesses.

Os filhos dos ricos, esses sim, poderao ter acesso atodas
as areas do conhecimento e muito mais. Para os filhos dos
trabalhadores, restara o curriculo empobrecido, a falsa pro-
messa de um futuro melhor, acentuando as desigualdades e-
ducacionais é um crime contra a juventude trabalhadorae a
escola publica.

Contra a militarizacao de escolas! Emdefesa da Gestao

Democratica!

As escolas militarizadas nao cumpriram as promessas
que fizeram. Nao melhoraram os indices do IDEB, nao
conseguem impedir brigas nas escolas. Aumentam o des-
respeito aos docentes, o racismo, a exclusao e até assédios
sexuais. A maioria dos casos sao causados pelos proprios
militares.

A militarizacao estigmatiza as escolas publicas, fazendo-as
parecer como antros de jovens criminosos, “caso de poli-
cia”; perseguem docentes que ousem desenvolver conscién-
cia critica dos estudantes e fazem das escolas centros de re-
producao das politicas militaristas, golpistas, reacionarias
dos grupos politicos-partidarios por ora no poder.



Contratos temporarios: expressao dos ataques a escola

O nimero de contratacoes temporarias disparou: aproxi-
madamente chegou-sea 11 mil professoras em 2021. Em
muitas escolas, sao mais de 80%, das professoras e educa-
doras sociais, expressao da precarizacao das condicoes de
trabalho do magistério. A estratégia € pagar menos para o
mesmo tipo de trabalho, os objetivos sao a destruicao da e-
ducacao publica e enfraquecer a luta do magistério.

A maioria dos temporarios trabalha hd anos, mas recebe
apenas a hora aula, baseada no piso salarial, uma remune-
racao distante do mesmo numero de anos trabalhado no pla- no
de carreira. Nao témdireito ao atestado de acompanha-
mento por motivo de saldde. Muitas trabalham doentes, pois os
atestados com mais de 15 dias levam a ruptura do contra- to.

A contratacao via concurso combate a precarizacao e me-
lhora o trabalho pedagdgico, pois professoras temporarias
nao tém lotacao fixa, dificultando a sequéncia do trabalho
pedagogico, atroca constante fragiliza o processo ensino-

aprendizagem.



3 - Organizacao e Estrutura Sindical

As recentes eleicoes para a diretoria do sindicato demons-
traram o refluxo, as derrotas das greves, o processo de buro-
cratizacao, o distanciamento da direcao da base. Isso se ex-
pressou no mais baixo nimero de votantes da historia: 8.349
votos no total, 4 mil votos a menos que na eleicao anterior
(12 mil votantes aproximadamente). Ocorre um retrocesso,
milhares se desfiliaramdo sindicato nos ultimos anos e é
baixa a sindicalizacao dos contratos temporarios. A diretoria
conseguiu avancar na burocratizacao do sindicato, transfor-
mando as reunioes dos delegados sindicais e assembleias
regionais emorgaos apenas consultivos. Acabaram com a
participacao da base na comissao de negociacao da campa-
nha salarial, impediram a base e a oposicao de falar em al-
algumas assembleias, passaram a usar segurancas para
controlar o acesso ao some controlaram ferreamente a lista
de oradores.

A direcao do sindicato prima por um “sindicalismo” que nao
discute coma categoria a real dimensao dos seus desa- fios,
nao eleva a consciéncia de classe, nem a unidade da ca- tegoria

ou a mobilizacao necessaria. As consequéncias disso



sao a degradacao das nossas condicoes de trabalho, greves
derrotadas, divisao na categoria, auséncia de organizacao

nos locais de trabalho e o avanco da precarizacao do

trabalho.

O 12° CTE pode nao servir para impulsionar nossa luta e se
transformar em comicio: nas palestras sé vemos a pre-
senca de uma “Unica”, posicao, semo direito ao contradité-
rio. Na mesa de conjuntura s6 a CUT tera a palavra, nao es-
tarao presentes os representantes de outras centrais sindi-
cais que constroema luta e tém militantes na categoria co-
como a CSP-Conlutas e a CTB.

Queremos um sindicato democratico, controlado pela ca-
tegoria, com capacidade de nos unir, independente dos go-
vernos, que aposte na mobilizacao, com greves eficientes
para conquistar nossa pauta de reivindicacoes.

A unidade é fundamental para nossa vitdria, ela sera for-
jJada coma mais ampla democracia e participacao, acabando
como autoritarismo e a manipulacao. Esse caminho gera
confianca, pois a categoria sente que expressa suas opinioes e
decide o que fazer. E contraditério estimularmos a pedagogia

critica, incentivar os estudantes a democratica-



mente questionarem, expressar opinioes, sugestoes e nao a-

girmos assim no sindicato. E contraditorio denunciarmos o

autoritarismo dos governos e sermos autoritarios no sindica-

to.

Assim, propomos:

Democratizar a lista de inscricao dos que falam na
Assem- bleia, permitindo mais participacao de
oradores que nao sao da diretoria. A assembleia € o
organismo mais demo- cratico do sindicato e tem que
permitir a expressao da ba- se. A diretoria ja tem pleno
acesso a palavra, dirige a mesa e deve ter umtempo
especial para expressar sua opiniao.

Debater o uso do sorteio para definir as oradorasl(es)
na assembleia. Atualmente quemfaz a inscricao sao
mem- bros da diretoria que seletivamente excluem os
que sao criticos aos seus encaminhamentos;
Suspender o uso de segurancas intimidadores que
impe- dem o acesso ao carro de som,a mesa da
assembleia. A diretoria, os delegados sindicais, tém
plenas condicoes de organizar democraticamente o
acesso a mesa, conhecema categoria, suas principais
ativistas, membros das diver- sas correntes sindicais
que ajudam na luta e organizacao;



Teses ao 12° CTE - SINPRO/DF

Repudiamos o cerceamento do debate nas assembleias gerais.

®* Retomar o critério de escolha da Comissao de
Negociacao da campanha salarial, formada
paritariamente por cinco membros escolhidos pela
diretoria e cinco membros da base eleitos em
assembleia.

® Fazer uma campanha de sindicalizacao, inclusive entre
0s contratos temporarios.

* Democratizar o Orcamento do sindicato, permitir que
as delegadas sindicais decidam como aplica-lo;

® Eleger delegadas sindicais e representantes de turno
nos locais de trabalho e considerar as reunices de
delegadas sindicais deliberativas;

* Fortalecer as assembleias e a organizacao regional
dos delegados sindicais;

® Sugerir que a maioria das oradoras em assembleias e
reu- nioes sejam mulheres, como expressao da ampla
maioria feminina da categoria;

®* Comandos de greve com maioria da base;

® Abrir o debate sobre o balanco da filiacao do Sinpro-
DF a CUT e aqual Central devemos nos filiar;



4- Plano de Lutas

Na recente campanha salarial, nossa diferenca com a di-
retoria foi que a diretoria apostou apenas nas negociacoes!
Convocou uma assembleia por més, uma apds a outra, sem
construir um plano de lutas que pressionasse |baneis a apre-
sentar uma recomposicao salarial decente. A histdria de-
monstrou novamente que negociacao sem luta forte, nao
conquistamos nossas reivindicacoes: saimos comuma pro-
posta insuficiente distante das nossas perdas, de 50%. Também
nao conquistamos mais vagas nos concursos publi- cos e nao
foi garantido aos aposentados o aumento do vale a- limentacao.

Devemos combinar a luta por nossas reivindicacoes espe-
cificas, comas lutas nacionais, para enfrentar os governos e o
Congresso Nacional que retiram nossos direitos e nao a-
tende nossas reivindicacoes. Para sermos vitoriosos é neces-
sario apoiar as lutas, as greves, capaz de colocar a classe
trabalhadora como protagonista.

Devemos exigir das direcoes das centrais sindicais, entre
elas a CUT,aqual o SINPRO-DF é filiado, a unificacao das
lutas, a construcao de mobilizacdes nacionais e a preparacao
de uma greve geral nacional. Comum plano de lutas, é pos-
sivel exigir a aplicacao de medidas que realmente atendam



aos interesses do povo e rompam coma logica da exploracao
capitalista.

Precisamos de um "Programa Emergencial dos trabalha- res
para Saida da Crise"! A reducao e congelamento dos pre- cos
dos alimentos e combustiveis; aumento salarial, revoga- cao
das reformas trabalhista e da previdéncia; a reducao da
jornada para gerar empregos; emdefesa dos servicos publi-
cos e das empresas estatals; reestatizacao das empresas
privatizadas; estatizacao de 100% da Petrobras; imposto so-
bre grandes fortunas; contra a reforma administrativa; esta-
bilidade no emprego para todos os trabalhadores; apoiar a
campanha pelo despejo zero, a luta contra o marco temporal e
as demandas dos povos indigenas.

Fora Bolsonaro e Mourao ja! Fora Ibaneis,.

aliado de Bolsona- ro!

Defendemos a convocacao de uma greve geral nacional
por tempo indeterminado caso Bolsonaro tente qualquer tipo
de golpe de estado!

Defendemos o conjunto da pauta de reivindicacoes da
categoria, destacamos a necessidade de deter os ataques
que tiram nossas conquistas.

Plano de Lutas



Por uma Educacao Critica, Humanista, Livre de
Mordacas, Opressoes, e Pré-conceitos, Laica,
Democratica, Inclusiva, a servico e sob controle dos
trabalhadores e do povo!

Fim da militarizacao de escolas e reversao das
escolas militarizadas!

Exigir mais vagas em concursos publicos, a
contratacao efetiva imediata de mais servidoras do
Magistério, todas as conquistas sejam estendidas as
professoras temporari- as, direito ao Atestado de
Acompanhamento e que os con-tratos nao sejam
rescindidos por motivos de saude!

Reposicao salarial, isonomia com a média salarial
das carreiras de nivel superior do GDF, meta 17 do
Plano Dis- trital de Educacao - PDE; incorporacao
das gratificacoes; pagamento do retroativo da ultima
parcela do reajuste de 2015; equiparacao do valor do
auxilio-creche e do vale-alimentacao aos valores
pagos aos servidores da CLDF; mais vagas nas
creches para as filhas(os) de professoras maes.
Extensao de nossas conquistas aos aposentados:
paridade efetiva entre ativos e aposentados. Pagamento
das pecuni- as e do valor do auxilio alimentacao!
Revogacao da lei do teto de gastos eda LRF - Leide
Responsabilidade Fiscal. Em defesa de servicos publicos
para o povo.



Mulheres trabalhadoras em luta contra a violéncia, o machismo

e 0 capitalismo!

O machismo, o racismo, a lgbtfobia sao funcionais para o
capitalismo, é usado para rebaixar salarios, retirar direitos e
economizar com o trabalho doméstico nao remunerado.
Servem também para dividir a classe trabalhadora, jogando
umsetor contra outro. Temos que unir nossa classe, 0 ma-
chismo deve ser combatido todo dia, temos que ganhar o
conjunto da sociedade, inclusive os homens, no combate a
toda forma de opressoes. Defendemos a prestacao de toda
assisténcia juridica para garantir o respeito aos direitos hu-
manos e a diversidade. Combater o assédio as professoras,
orientadoras, gestoras, estudantes e dedicar um trabalho
especifico de combate avioléncia de género nas escolas e
outros dérgaos da SEDF.

Em defesa das Cotas! Abaixo o racismo! A Leide Cotas de
2012, prevé que o programa seja revisto no prazo de dez anos
da publicacao da norma. Corremos o risco da revisao da lei
acabar comas cotas, aumentando o racismo e a desigualda- de
social. Estd ameacado o acesso ao ensino superior de es-
estudantes pretos, pardos, indigenas, de pessoas com defici-
éncia e dos que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas. Devemos fazer uma campanha em defesa
das cotas para negros e negras, de acordo com a proporcao



deles e delas segundoo Censo do IBGE nas Universidades, no

Mercado de Trabalho, nos Servicos Publicos e Midias!
Venha fazer parte da Reviravolta na Educacao!
Um grupo de profissionais do magistério que contribuem pa- ra

organizar a categoria para a luta.

Queremos mudar a forma de agir do sindicato, somos oposi-

cao adiretoria do Sinpro.

Entre em contato:

whatsapp 61 98487 0896 -

Facebook: (QReviravoltaDF -

Instagram: (@reviravoltanaeducacaodf



