continuacao do

cleebook




32 - Empreendedorismo e Plano de Negdcios.

O planejamento proporciona uma visao mais clara e
consistente sobre o desenvolvimento do negdcio em
metas alcancaveis. Esses dados devem ser discutidos
na consultoria de viabilidade.



Como enfrentar a falta de Experiéncia.

Existem diversas formas de adquirir experiéncia e
desenvolver habilidades profissionais, como estagios,
programas de trainee, voluntariado, cursos e
capacitacoes, trabalho freelance e networking.



A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE NO
AMBIENTE ORGANIZACIONAL.

O profissional que sabe trabalhar em equipe consegue
desenvolver suas tarefas didrias com eficiéncia, além
de apresentar melhores resultados



35 -0 DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS NAS
EQUIPES.

Uma equipe se torna forte quando todos os membros
trabalham em conjunto



36 - GESTAO DE CONFLITOS E SOLUCAO DE
PROBLEMAS.

Em um ambiente corporativo € comum que ocorram
conflitos, afinal, estamos lidando com pessoas
diferentes, com historias, trajetdrias e vivéncias
diferentes



37 - ACESSO A CULTURA NO BRASIL. DIVERSIDADE
CULTURAL NO TRABALHO.

Nenhuma organizacao deseja ser vista como nao

diversa, mono cultural, sexista, homofobica ou racista



ARTE, CULTURA E LAZER - MOMENTO CULTURAL.

Viver momentos de lazer é essencial para alcancar
qualidade de vida. Cultura e entretenimento estao
diretamente relacionados ao estado de bem-estar que
tanto buscamos. Encontrar amigos, ir ao cinema,
assistir a uma peca de teatro ou até mesmo tomar um
chimarrao na praca sao atividades que podem
aumentar o nivel do neurotransmissor serotonina e do
hormonio ocitocina, que estao associados ao bem-
estar psiquico e, consequentemente, a saude fisica.



39 - DIVERSIDADE CULTURAL BRASILEIRA.

O etnocentrismo € a tendéncia a observar o mundo
desde a perspectiva particular do povo e cultura a que
se pertence



