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Apresentação
Meu nome é Isadora dos Santos
Dutra, tenho 17 anos, estudo no 3º
ano do ensino médio. Trabalho na
empresa e participo dos cursos á 1
ano e 4 meses. Minha primeira
experiência de estar no mercado
de trabalho é motivante, pois faz eu
me sentir mais responsável e
independente, oque contagia para
que abra novas portas de
oportunidades. 



Oque é o CIEEBOOK?   

   O cieebook,é um livro digital,
que tem por objetivo fazer um
compilado dos conteúdos dos
encontros realizados no curso
de aprendizagem.



Empreendedorismo 
e 

Planos de Negócios
Encontro 32- dia 26/01/2023
   O plano de negócio é um
documento que traz os objetivos de
uma empresa e os passos
necessários para que eles sejam
alcançados. É a partir dele que o
dono do negócio identifica se o
empreendimento tem chances de
se desenvolver, considerando os
riscos e incertezas do cenário em 



que estará inserido. 
   A função do marketing em uma
empresa gira em torno de como
uma organização pode entender o
mercado e satisfazer suas
necessidades e desejos através de
produtos e serviços.



Como enfrentar 
a falta de experiência 

Encontro 33- dia 02/02/2023

   É fato que a empregabilidade

beneficia tanto o profissional,
quanto a empresa contratante. Por
um lado, os profissionais que
apresentam uma boa
empregabilidade têm mais
segurança financeira e estabilidade
na carreira em relação aos demais
trabalhadores.



   A empregabilidade é
caracterizada pela busca constante
do aprimoramento das habilidades
profissionais de um indivíduo, com
o objetivo de se tornar apto à
atender as demandas do mercado
de trabalho. Logo, entendemos que
o conceito de empregabilidade
pode ser relacionado ao desejo de
se manter em constante evolução.



A importância do
trabalho em equipe no

ambiente
organizacional 

Encontro 34- dia 09/02/2023
   O trabalho em equipe é uma
dinâmica que permite que pessoas
se conheçam, interajam entre si e
trabalhem juntas para conquistar
um objetivo. Ele também pode ser
caracterizado como uma união de
esforços entre essas pessoas,



que podem estar buscando a
solução de um problema ou a
conclusão de um projeto. 
   O trabalho em equipe é
importante para as empresas,
pois reúne profissionais com
diferentes talentos e habilidades, o
que permite uma visão mais ampla
dos negócios, além de diferentes
formas de pensar e agir.
   Nos grupos, existem metas
individuais a serem cumpridas e se
espera que cada profissional 
consiga entregar aquilo que lhe é
pedido.



  Nas equipes, as metas
estabelecidas são coletivas e as
tarefas passam a ser
interdependentes, com
necessidade específica de
colaboração para a entrega de um
resultado conjunto



O desenvolvimento de
lideranças nas equipes
Encontro 35- dia 16/02/2023
  Liderança é incentivar os
membros de um grupo para agirem
em torno de um objetivo comum e
que todos possam crescer como
resultado dos esforços de seus
membros.
   Alguns tipos de lideranças:
liderança autocrática, liderança
democrática, liderança liberal,
liderança técnica e liderança
carismática.
   



   É importante um líder para que
todos possam agir de maneira
correta e atingir os objetivos.



Gestão de conflitos e
solução de problemas

Encontro 36- dia 23/02/2023
   As causas principais são
rivalidades étnicas, religiosas e
nacionalistas, e ainda há casos
que envolve disputa entre estados
ou mudanças de fronteiras. Mas,
na verdade, quase todos são por
poder, ou seja, os conflitos
geralmente são para se aumentar
o poder ou para reduzir o poder

 



do outro.
  Algumas formas de selecionar o
conflito no trabalho: definir que tipo
de comportamento é aceitável, não
procurar uma pessoa para culpar e
sim a raiz do problema, saber ouvir
e ter empatia.



Diversidade de
cultural no trabalho 

Encontro 37- dia 02/03/2023
   A diversidade cultural no trabalho
consiste em todos os fatores que
constroem um indivíduo, incluindo
idade, gênero, nacionalidade,
crenças, personalidade, status
social e orientação sexual. A
diversidade cultural no ambiente de
trabalho acontece quando estes
fatores se manifestam de maneira
variada e predominante.



   A diversidade nas empresas 
promove um ambiente de trabalho
saudável, bem como incentiva a
troca de experiências entre
diferentes perfis profissionais.Além
disso, garante a motivação e o
aumento da produtividade dos
colaboradores, fatores que podem
aumentar a competitividade da
empresa no mercado em que
atua. 



Arte, cultura e lazer 

Encontro 38- dia 09/03/2023
   O cinema tem papel importante
para a transformação da
sociedade, pois através dele é
possível chamar a atenção para
diversas questões e realidades,
além de possibilitar a transmissão
de valores essenciais para a
garantia e promoção de direitos
humanos.      


