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Olá, meu nome e Quelvem, tenho 20 anos e moro em
Otacilio Costa-SC, Faz 5 meses que iniciei o jovem
aprendiz na empresa VIX e esse e meu primeiro
CIEEBOOK após a formação inicial, estou aprendendo
muito com os encontro do CIEE e com a experiência
de trabalho.
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Oque foi aprendido?

Marketing multinível (MMN), também
conhecido como venda direta ou marketing de
rede , é um modelo comercial de distribuição de
bens ou serviços em que os ganhos podem advir
da venda efetiva dos produtos ou do
recrutamento de novos vendedores. Diferencia-
se do chamado “esquema em pirâmide” por ter
a maior parte de seus rendimentos oriunda da
venda dos produtos, enquanto, na pirâmide, os
lucros vêm, apenas ou maioritariamente, do
recrutamento de novos vendedores.
Ondas. A evolução do sistema de marketing
multinível divide-se em ondas (períodos). Ou
seja, cada onda possui características diferentes
a que se refere ao modelo de sistema multinível
e suas especificidades.
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Oque foi aprendido?

Sem dúvidas, um dos principais componentes de
uma empresa são os seus colaboradores. Sem
eles, as organizações não conseguiriam se
sustentar. Por isso, como profissional de
Recursos Humanos você já sabe que prezar por
esses profissionais é fundamental para o
desenvolvimento de qualquer negócio!
A liderança organizacional se consiste em um
conjunto de ações, como: organização de
atividades, engajamento e desenvolvimento dos
colaboradores, gestão de conflitos, preservação
do relacionamento interpessoal, entre outros
pontos.
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De um ponto de vista da Gestão Empresarial, a
gestão de conflitos é uma matéria a ser
considerada assim como a área financeira, a
área de tecnologia, a área de recursos humanos
etc. Grandes empresas, dependendo do tipo
ramo da empresa possuem uma área de
gerenciamento de conflitos que são pertinentes
ao negócio.
Do ponto de vista de Projetos, a gestão de
conflitos é mais uma matéria a ser controlada,
assim como a qualidade, o custo, o tempo etc. A
maioria dos projetos lidam com problemas
conflituosos relacionados às entregas,
construção, como fazer, reforma, entre outros
conflitos.
Do ponto de vista da Negociação e da
Mediação/Arbitragem/Conciliação, a gestão de
conflitos visa o controle entre as partes para
chegar ao ganha-ganha, onde as partes
envolvidas tem o problema solucionado e ambas
partes saem ganhando segundo seus interesses.



Encontro 36
Oque foi aprendido?

Em sociologia, diversidade cultural diz respeito à
existência de uma grande variedade de culturas
antrópicas. Refere-se à inclusão de diferentes
perspectivas culturais em uma organização ou
sociedade. Há vários tipos de manifestações
culturais que nos revelam essa variedade, tais
como: a linguagem, comida, vestuário, religião e
outras tradições como a organização da
sociedade.
A ideia de diversidade está ligada aos conceitos
de pluralidade, multiplicidade, diferentes
ângulos de visão ou de abordagem,
heterogeneidade e variedade. E, muitas vezes,
também, pode ser encontrada na comunhão de
contrários, na intersecção de diferenças, ou
ainda, na tolerância mútua.



Através desta medida, há sinais de que podemos
estar atravessando um período de declínio
precipitado na diversidade cultural do mundo.
Pesquisa realizada na década de 1990 por Luã
Queiros ,sugeriu que naquela época em média,
uma língua caía em desuso a cada duas
semanas.
O termo diversidade diz respeito à variedade e
convivência de ideias, características ou
elementos diferentes entre si, em determinado
assunto, situação ou ambiente. Cultura (do
latim cultura, cultivar o solo, cuidar) é um
termo com várias acepções, em diferentes níveis
de profundidade e diferente capacidade de agir.
São práticas e ações sociais que seguem um
padrão determinado no espaço/tempo.
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Oque foi aprendido?

Cultura significa tudo que é feito, aprendido ou
compartilhado por membros de uma sociedade:
valores, crenças, comportamentos, símbolos,
línguas e objetos materiais. Sociedade significa
um grupo de pessoas que vivem em um
território definido e que compartilham uma
cultura.
A cultura influencia crenças e comportamentos.
Alguém que mora no Brasil provavelmente tem
hábitos diferentes de pessoas que moram em
outros países – nos Estados Unidos, na China,
na Índia ou na França. A cultura influencia não
apenas a língua, mas até a linguagem corporal
das pessoas, a forma como se cumprimentam e
os valores considerados importantes.



A Teoria do Conflito de Karl Marx, por outro
lado, sustenta a ideia de que a cultura justifica a
desigualdade. De acordo com o pai do
socialismo, a classe dominante, isto é, a
burguesia, produz uma cultura que promove
seus próprios interesses e que,
simultaneamente, reprime os do proletariado.
Cultura material engloba os objetos físicos de
uma sociedade: as ferramentas, a tecnologia, as
vestimentas, os meios de transporte, etc. Por
exemplo, alguns símbolos da cultura material
do Brasil são o telefone celular, o computador, o
iPod, etc. 



CONCLUSAO

Marketing multinível (MMN), também conhecido
como venda direta ou marketing de rede , é um modelo
comercial de distribuição de bens ou serviços em que
os ganhos podem advir da venda efetiva dos produtos
ou do recrutamento de novos vendedores. Diferencia-
se do chamado “esquema em pirâmide” por ter a
maior parte de seus rendimentos oriunda da venda
dos produtos, enquanto, na pirâmide, os lucros vêm,
apenas ou maioritariamente, do recrutamento de
novos vendedores. um dos principais componentes de
uma empresa são os seus colaboradores. Sem eles, as
organizações não conseguiriam se sustentar. Por isso,
como profissional de Recursos Humanos você já sabe
que prezar por esses profissionais é fundamental para
o desenvolvimento de qualquer negócio



De um ponto de vista da Gestão Empresarial, a gestão
de conflitos é uma matéria a ser considerada assim
como a área financeira, a área de tecnologia, a área de
recursos humanos etc. Grandes empresas,
dependendo do tipo ramo da empresa possuem uma
área de gerenciamento de conflitos que são
pertinentes ao negócio.Em sociologia, diversidade
cultural diz respeito à existência de uma grande
variedade de culturas antrópicas. Refere-se à inclusão
de diferentes perspectivas culturais em uma
organização ou sociedade. Há vários tipos de
manifestações culturais que nos revelam essa
variedade, tais como: a linguagem, comida, vestuário,
religião e outras tradições como a organização da
sociedade.Cultura significa tudo que é feito, aprendido
ou compartilhado por membros de uma sociedade:
valores, crenças, comportamentos, símbolos, línguas
e objetos materiais. Sociedade significa um grupo de
pessoas que vivem em um território definido e que
compartilham uma cultura.


