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CONFLITOS 

 Quando se trata de relações humanas, é impossível
que, vez ou outra, não se tenha conflitos. E a escola
não escapa dessa lógica. Casos de indisciplina,
violência e desentendimentos entre alunos podem
ocorrer - e de fato ocorrem. 



Nesse contexto, muitas instituições criaram a figura
do mediador, que pode ser um aluno, professor, gestor
ou funcionário, capacitado para abrir um caminho de
diálogo entre os envolvidos em um conflito para tentar
solucioná-lo de forma pacífica. 

Fonte:http:/gestaoescolar.abril.com.br/comunidade/perfil-

mediador-conflitos-escola-750645.shtml



DIVERSIDADE 

Ensinar a importância do respeito que se deve ter com
as diferenças dos colegas no ambiente escolar é de
fundamental importância, esse ensino deve ser
aplicado desde os primeiros anos de escolaridade. 



Mostrar aos alunos o papel de cidadão consciente que
os mesmos devem ter dentro de nossa sociedade,para
tornarem-se pessoas atuantes críticas e autônomas.



Inclusão para todos 

 Em cinco anos dobrou o número de alunos com
deficiência matriculados nas escolas regulares do
país. A inclusão deve continuar a crescer e as redes
precisam estar prontas para receber bem esses
estudantes com ações que vão da melhoria dos
espaços físicos à mobilização da comunidade escolar.




