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Introducao

Parabéns a vocé que adquiriu esse e-book. Isso
mostra como vocé esta determinado a ser um
Diamante ou o top de sua empresa. Aqui vocé vai
achar um conteudo facil e agil de crescer e consolidar
uma rede grande e forte, totalmente duplicavel em
sua empresa. Sem mais delongas.

Ola MMNeiros!

Estamos trazendo aqui o vocé pode fazer para crescer
nesse mercado de forma profissional e congruente.
Quero dar para vocé, que adquiriu esse e-book, dicas,
nocoes e atalhos de como se deve fazer o negdcio. O
“how to do” de qualquer empresa de MMN. Mas nao
serao dicas que uplines dao, mas nao seguem, Mas
sim uma trajetdria na subida para o sucesso.



Me cadastrel, e agora?

Essa pergunta paira sobre todos nds que entram no MMN pela
primeira vez, ‘e agora?”Mas isso ndo é umbicho de sete
cabecas, muito menos algo terrivel. No comeco é normal se
sentir meio perdido. Quando eu comecei ha uns anos atras o
meu upline morava perto de minha casa, mas ele visitava tantos
outros socios longe, que era quase impossivel de conversar

comele, pois ele nunca tinha tempo para me ensinar.



Entao o que irei tratar aqui, comvocé, sera de algo sério e de
grande importancia para o seu negocio. Algo que nem sempre
nossos uplines nos ensinam, por falta de tempo ou
conhecimento mesmo. Comisso quero deixar claro que tratarei
de umassunto que todos ja conhecem?

-Sim.

Dai eu pergunto paravocés: Todos fazemisso?

- Nao.

Antes de adentrar de vez sobre o como chegar a diamante na
sua empresa, tenho que mostrar o porqué vocé ainda nao estar

preparado para estar junto aos gigantes do seu MMN.



Estudando

Como em qualquer negdcio, para sermos bons emalgo temos

que nos capacitar. Tudo aquilo em que vocé deseja se tornar
bom, vocé provera tempo e pratica sobre isso. No MMN nao é
diferente.

Para alcancar os resultados que vocé deseja, vocé vai ter que
disciplinar. Sim, disciplina. Se vocé quer ser um diamante, tera
que ter muito conhecimento sobre lideranca, presenca de palco,
falar comestranhos com naturalidade e ainda, saber se

comunicar de forma empatica com seus downlines ou socios.



“Nossa preciso aprender tudo isso?”

Sim, precisa.

“Mas eu ndo quero. Isso ai € uma lavagem cerebral.”

Bem, um diamante nao nasce lapidado pela da natureza. Todo
lindo e maravilhoso diamante em seu inicio € umcarvao, um
simples pedaco de carbono, feio e quase sem nenhuma valia,
mas com muita pressao do solo sobre si, ele se torna um
diamante. Ainda assim, este diamante vem em uma forma
totalmente deformada e rudimentar. E necessario que este
diamante bruto seja coletado para ser lavado e avaliado, sé dai
que ele vai comecar o seu processo de lapidacao. Para assim se
tornar o maravilhoso, valioso e almejado diamante, como
conhecemos.

Coma gente é mesma coisa.

Vocé foi encontrado no meio dessa multidao, e decidiu adentrar
no mundo do MMN, sabe-se la por qual motivo, mas se vocé tem
0 desejo de poder ter a casa e o carro dos seus sonhos, quem
sabe estar mais tempo com sua familia, emviagens
maravilhosas pelo mundo e desfrutando de uma vida que poucas
pessoas neste pais podem desfrutar, eu te digo uma coisa: Vocé
precisa se lapidar sim, todos os dias, a0 menos um pouco por
dia.



E qual a melhor forma de conseguir essa lapidacao constante?
Através de livros fisicos, e-books, treinamentos presenciais e
nao presenciais, audios e o bom e velho trabalho de campo,
vulgarmente conhecido como “arregacar as mangas e fazer”.
Este é o chamado “processo de lapidacao”, e este processo faz
comgue vocé se torne a cada dia que passa um pouco mais

diamante que ontem.



Aprender o "0 Que”,

com "Quem” e “Aonde”?

Quando eu falo sobre estudarmos, nao precisamos e nem
devemos agir como lobos solitarios, na verdade a ideia do MMN
é fazer este processo agregando o maximo de pessoas, para
isso temos que entender logo de cara trés terminacoes usadas
emnosso nicho, e entender também para que elas servemem

todos os contextos. Vamos la:



Upline

Quem é? Geralmente é a pessoa que te convidou para
0 Negocio ou a pessoa com quem vocé se cadastrou no
negocio. Esta pessoa que te conduzira até o seu
sucesso. Treinamentos e livros serao indicados por
ele tambem.

0 que faz? O upline sera o seu guia e seu tutor nesse
negocio, ele estara incumbido de te ensinar o que
sabe e te ajudar em sem desenvolvimento.

Aonde encontramos? Nosso upline costuma estar
em cada evento da empresa, em treinamentos dados
aos seus downlines e comumente conseguimos tirar
duvidas nossas e de nossos downlines através de
contato telefonico, via redes sociais ou até e-mail.



Downline

Quem é? Essas pessoas sao aquelas que que estarao
em sua rede ou grupo, que chegaram de forma direta
ou indireta a vocé.

0 que faz? Os downlines serao as pessoas que
formarao seu time na empresa. Para essas pessoas
que vocé ira passar todo o seu conhecimento, empatia
e modo de liderar, no futuro. E através de sua equipe
de downlines, de tudo que eles consomem, vendem e
cadastram, que vocé obtém a maior parte de seus
lucros. Cuide de cada um destes muito bem.

Aonde encontramos? Encontramos downlines em
nossas listas de convidados, em nossa rua, em nosso
bairro, em nosso trabalho, na internet, etc.. Qualquer
pessoa que queira ter uma vida melhor, pelos seus
proprios motivos, e tenha como investir no negocio, é
um potencial downline.



Crossline

Quem é? Consiste em um grupo de pessoas vindo de outra
rede, quem podem ser de outras regioes, mas que dificilmente
irao te ajudar sobre o seunegodcio, pois verao vocé como uma
concorréncia, ou seguemoutro tipo de trabalho feito pela sua
linha ascendente. Existem crosslines amigos também, estes
sao conhecidos como “crosslovers” atitulo de brincadeira. De
qualquer maneira siga sempre o conselho de sua linha
ascendente, e se gostar de uma dica de crosslines, leve ao seu
upline, para que vocé nao prejudique o seu negécio. Com
crossline, evite falar sobre seu negocio e de informacoes
exclusivas que a sua linha ascendente. Isso pode acarretar
muitos problemas futuramente, pois cada linha trabalha de uma

forma.

0 que faz? Crosslines fazem o mesmo trabalho que vocé:
Vendem produtos, servicos, cadastram pessoas e lideram

redes.

Aonde encontramos? Emtodo territorio que sua empresa
trabalha.



Linha Ascendente

Quem é? A sua linha ascendente é composta por seu uplinee
todos os uplines dele, ou seja, todas as geracoes de upline
acima de vocé.

0 que faz? Sao os melhores conselheiros possiveis para o seu
negdcio. Todos eles estao interessados no seu crescimento
pessoal e profissional dentro da empresa, afinal, a partir do seu
crescimento eles vao ganhar dinheiro (Nossa, que
interesseiros!), ndo seja hipdcrita. Eles te ajudam, vocé
melhora, eles ganham dinheiro, vocé também, vocé ajuda seus
downlines, vocé ganha mais dinheiro, e sua linha ascendente
também.

Aonde encontramos? Normalmente somos extremamente
ligados aos nossos uplines, afinal foram com eles que nos
cadastramos, mas também podemos tirar duvidas, conversar e
nos comunicar comnossas linhas, emeventos, emgrupos da
equipe, etc.. Sempre respeitando a hierarquia da linha. Nao,
ninguém é seu chefe, mas imagine s6 que um diamante na
empresa, com mais de 1000 lojas abaixo dele, tivesse que
resolver o problema de todos, no mesmo dia.



Impossivel né? Entao até por uma questao de bom senso,
passamos nossos problemas e duvidas para o nosso upline,
afinal ele tem bem menos que 1000 pessoas para cuidar ao

mesmo tempo. A resolucao do problema € bem mais rapida.



O mercado atual

O pais se encontra em uma situacao desesperadora. Cada dia
vemos mais e mais pessoas caindo na lama das dividas.
Empresas mandando seus colaboradores embora e outas até
fechando as suas portas. O governo aumentando os impostos e
querendo aumentar o tempo da aposentadoria, para reduzir os
aposentados. Sistema esse que nao pagara para aqueles que
nasceram depois dos anos 90. A medida que nos Ultimos anos
tem nascido menos pessoas que nas décadas passadas, e coma
baixa de empregos, como surge dinheiro para se pagar a
aposentaria? Essa € uma boa pergunta, infelizmente sem uma

boa resposta.



Comtudo isso, o indice de desemprego s6 aumenta e da
criminalidade também. E o mais interessante de tudo, é que isso
é normal. De tempos emtempos isso acontece. Portanto eu

peco para que vocé reflita:

“Como vocé estara daqui a 2 anos? A 5anos? A 10
anos?”

Nao estou aqui para discutir comvocé, mas para abrir os seus
olhos para o seu futuro. O que eu estou falando aqui € para que
vocé abra seus olhos e enxergue o que nao queremte mostrar,
para onde vocé esta levando a sua vida? A de seu conjuge? E a
dos seus filhos? Quantas pessoas que vocé conhece que estao
desempregadas? Quantas pessoas que estao trabalhando e
estao com medo de perder seus empregos? Reflita e pense
sobre isso.

O mercado esta mudando, se vocé nao mudar sera mais um
deles, entao vocé resolve abrir um negocio proprio e alavancar
a sua renda, mas comeca a ver a concorréncia crescendo,
clientes sumindo aos poucos, vizinhos ou mesmo parentes

roubando a suas ideias e concorrendo comvoce.



E mais uma vez vocé se encontra na berlinda.

Mas nao se desespere.

Em contrapartida para balancear a balanca, existe um negocio
que independente do circulo vicioso econdomico, sempre estara
emalta. Este é chamado de Marketing de Rede, Marketing
Multi Nivel, ou MMN para os mais intimos. Este tipo de
trabalho se destaca pois aqui a concorréncia nao existe, este é
um mercado onde vocé ajuda pessoas a serem grandes lideres,
e por consequéncia vocé também se torna grande. Este é mais
que um tipo de negdcio. E uma grande quebra de paradigmas.



Como Ser Diamante

Agora chegou o momento de alavancar o seu negocio, mas

antes de tudo vocé precisa estar preparado para tal. Antes de
tudo, vocé precisa conhecer o plano da sua empresa, semisso
voCé nao vai conseguir tirar todas as duvidas de seu prospecto.
Vocé precisa fazer a sua lista de 100 nomes e fazé-la se tornar
uma lista infinita, e deve trabalhar um ponto pouco trabalhado

emnossas vidas:



“Deve perder o medo do contato frio, ndo pode se
deixar levar pela timidez”

A timidez € o problema mais venenoso e toxico que pode existir
paravocé e para o seu MMN, pois a timidez ou mesmo a
vergonha de falar de seu negdcio nao deixara vocé crescer. O
seusonho ira morrer antes mesmo de nascer. E isso acontece
com a maioria das pessoas que inicia umnegocio no MMN. Por
mais material que exista, por mais treinamentos que sejam
dados, se vocé ndo se permitir crescer, se vocé se limitar, se
vocé achar que um mudo tem mais chances de falar comuma
pessoa, do que vocé, realmente tudo que for dito nao valera de
absolutamente nada, e vocé estara fadado ao mundinho normal.
Ja que vocé quer mais do que o que o seu chefe pode te dar, vocé
precisa fazer por onde, entao vamos dar algumas dicas para

que vocé se lapide:



“Quando for mostrar o plano
sempre edifique seu upline”

Essa dicavale ouro, pois as pessoas para quemvocé vai
apresentar o plano, normalmente sao pessoas conhecidas
suas, e por melhor pessoa que vocé seja, estas pessoas tendem
a dar mais respeito para pessoas que nao conhecem. Ainda mais
se vocé falar bemdela. Pode parecer engracado, mas quando
nao conhecemos uma pessoa, ficamos fisiologicamente mais
atentos, € como se nosso cérebro estivesse emvigia, portanto
ele presta mais atencao emtudo o que essa “nova pessoa
importante” fala, e isso, apesar de bem simples te ajudara a ter

uma melhor taxa de conversao de contratos.



“Esteja nas reunioes abertas da
sua empresa’”

Isso é umtabu para muitas pessoas nesse negocio.
"Ah, mas eu acho muito chato estar nas RA’s.”

E como vocé vai aprender a apresentar o plano de negdcio de
sua empresa adequadamente se vocé nao vé como se faz? E
como vocé querer se formar em engenharia semter participado

das aulas de calculo. Impossivel!
“Mas nao tem RA's na minha cidade.”

Perfeito! Converse como seu upline e a linha ascendente e
organize a sua RA. Assimvocé se torna um lider de destaque e
consequentemente ficara entre os grandes de sua empresa.

Fazendo tudo isso, sua vida com certeza mudara.



“Renove sua lista sempre”

Sua lista de contatos é o combustivel que vocé tem para nunca
acabar de contatar pessoas para o seu negocio. Portanto
quando vocé entra no negocio, vocé deve fazer uma lista com
pelo menos 100 nomes. Tenho certeza que se vocé fosse fazer
um churrasco comtudo pago, absolutamente tudo pago, coma
Unica regra de vocé chamar 100 pessoas, tenho certeza que
vocé colocaria até 200 pessoas nesse churrasco. Entao, existe

desculpa para nao se fazer uma lista dessas? Creio que nao.
“Poxa, mas um dia essa lista acaba”

Errado!

Sevocé temuma lista de 100 pessoas, trabalhamos com a taxa
de conversao de 10% ", que é bem baixa, mas excelente ainda
assim. De 100 pessoas, 10 entrariam no negoécio comvocé, se
dessas 10, 3 ou 4 fizerem o negdcio, de fato, vocé ja comeca a
ganhar uma boa rentabilidade, provavelmente bem melhor do

que o seu fixo te pagaria.



“Nao dé desculpas. 0 sucesso
nao bate a porta, nods
conquistamos ele”

Creio que este seja 0 maior problema das pessoas que fazem
MMN, elas sempre estao cheias de desculpas para tudo, e essas
desculpas normalmente sao também os maiores motivos do
porqué que estas pessoas devem fazer este negocio. Reflita
sobre isso: Vocé deixa de fazer o seu negdcio do jeito certo,
pois vocé estuda e trabalha, vocé nao temtempo. Agora vamos
pensar um pouco. Se vocé se sacrificar por algum tempo, e
matar seu pouco tempo de folga para trabalhar em MMN, vocé
tera rendimentos grandes o bastante para poder fazer o que
vocé quiser como seu tempo. Vocé deixa de fazer seu negocio
por ter que cuidar dos seus filhos. Se vocé puder deixa-los com
alguém por este periodo, ou se vocé precisar leva-los aos
compromissos, mesmo que seja dificil, se vocé se esforcar, se
vocé quiser mudar de vida para dar uma vida melhor para eles,

eles irao entender.



E melhor ter meses realmente dificeis, mas dar uma vida toda
de coisas boas para eles, do que culpa-los por nao poder fazer
este negdcio, e nunca poder ir na reuniao de pais, ou assistir
uma apresentacao deles na escola.

Vocé é muito envergonhado para fazer esse negocio. Vocé nao
sabe falar em publico, vocé tem medo do que as pessoas vao
pensar de vocé. Euvou lhe dizer uma coisa, as pessoas estao
loucas para ver vocé quebrar, elas estao loucas para ver sua
desgraca, e muitas vezes vocé sé tem uma oportunidade de dar
a elas a resposta de que vocé é melhor do que isso. Agora me
responda do fundo do coracao. Ser envergonhado te leva
aonde? Se nao te leva a lugar algum de bom, entao sua hora de
mudar é agora, é ja!

O sucesso nao escolhe uma porta e entra, nds cacamos ele,
numa selva inospita. A sorte, a liberdade e todas as facilidades
da vida acontecem quando agarramos 0 Sucesso e nao o
deixamos fugir. Ele é rapido, arisco e incerto. Pega-lo e nao
deixa-lo fugir € umatributo que poucos queremter, pois é
trabalhoso chegar até a.

Se vocé aceita o trabalho de ter sucesso neste negocio, vocé

esta no caminho certo.



“Do 0 ao 100 Km/h em 60 dias”

Edificar sua linha ascendente, estar nos eventos da empresa,
nao dar desculpas e cacar o sucesso comtodas as suas forcas
sao qualidade necessarias para que vocé tenha sucesso, de
fato, mas toda a boa vontade sem um rumo correto nao da em
nada, afinal, de boa vontade, até o inferno esta cheio. Agora é a
hora de arregacar as mangas, se vocé acabou de entrar no
Marketing de Rede, é a sua hora de trabalhar muito, e esquecer
dos holofotes. “Poxa, mas como assim esquecer dos
holofotes?” No momento que vocé centrar seuolhar e focar,
ser disciplinado e comecar o trabalho, vocé vera que o palco, os
holofotes, os aplausos e 0 sucesso serao consequéncias da
sua obstinacao, entao o que devemos fazer?

1. Tenha metas: Metas sao sonhos que sao tao detalhados que
sao quase palpaveis, e ao mesmo tempo tém data para
acontecerem. Imprima ou tire foto dos seus sonhos, e deixe
sempre a mostra perto de sua cama, para vocé ver quando for

dormir e quando acordar. Nunca esqueca das suas metas.



2. Faca sua lista de convidados: Ja falamos sobre aqueles 100
nomes, pois bem, é hora de coloca-los no papel, de verdade.
Pegue caneta ou lapis, e escreva o nome, o telefone e o e-mail
do seu contato. Deixe um espaco para marcar data e horario
para se encontrar como convidado, leva-lo na RA mais proxima

ou o horario da conferéncia online.

3. Mostre o plano todos os dias: Seja no horario do almoco da
empresa, seja no intervalo da faculdade, seja no momento de
descanso, no feriado ou no final de semana. Nao importa, a
matematica é bem simples: Quantos mais planos mostrar, mais

pessoas estarao emsua rede.

4. Faca o acompanhamento do contato: Sabe aquele cara que
gostou e nao fechou na hora? Deixe algum material de estudo
comele, e dé um dia para ele pensar. Busque seu material no
outro dia e faca o fechamento. Quem pensa demais nada faz,
entao se seu contato nao fechar na hora, parta para o proximo.
Quando vocé ja tiver obtido sucesso, ele vai entrar em contato

contigo, comtoda certeza.



5.Seja professor: Algum contato seu se cadastrou no negocio?
Seja um professor, ensine seu novo downline a ser um
empreendedor de sucesso. Tire suas duvidas, o acompanhe,
quando possivel, ajude-o a treinar os downlines dele e ganhe o

respeito de sua equipe.

Mostrando pelo menos um plano por dia, em 60 dias vocé tera
mostrado o plano para 60% da sua lista, e com base emnossa
taxa de conversao, vocé tera cadastrado ao menos 6 novos
downlines, o que na maioria das empresas ja faz com que vocé
alcance, ao menos o primeiro titulo em sua empresa, o que te da
direito a comecar a ganhar seus primeiros bonus. Junto como
cadastro destes novos contatos, vocé deve treina-los. Se vocé
nao tem experiéncia alguma, peca ajuda de seu upline e de sua
linha ascendente, eles nao negarao ajuda, e farao sua rede
crescer ainda mais rapido. Alinhe sua equipe, com sua linha
ascendente, isso faz com que vocé ganhe confianca de sua
equipe, pois eles sempre terao acompanhamento de pessoas
mais experientes, e nunca deixe sua equipe na mao, seja um

professor, sirva ao seu time e colha os frutos.



E emtodo o tempo que vocé puder: Leia, treine, se aprimore,
assista videos e se torne um profissional do seu Marketing. Ao
final de 60 dias, arregacando as mangas e trabalhando sério,
muito provavelmente vocé deve conseguir subir mais dois ou
trés degraus no plano de carreira de sua empresa e sua equipe
ja comecara a ficar estruturada. Comtoda certeza, sua receita
ja sera maior que a receita de muitos trabalhadores CLT.

Em 60 dias vocé provavelmente nao chegara ao diamante, mas
se vocé fizer exatamente este trabalho neste periodo, ao final

dele, vocé estara completamente encaminhado. S6 sequir reto.



O segredo do diamante

Existe um segredo para quem quer ser diamante? A resposta €
sim. Este € um “segredo”, pois a grande maioria das pessoas,
em seus trabalhos comuns, nao se lembram do mais basico que
possa existir na convivéncia saudavel que existe comas
pessoas. Este segredo ja foi até citado, mas vamos aprofundar
um pouco mais nele neste instante.

AJUDE AS PESSOAS, AJUDE SUA EQUIPE.



Nao importa quantas pessoas estejam ligadas a vocé direta ou
indiretamente. Se sao 3,6, 10 ou até mais pessoas, o mais
importante € ajudar a sua rede a crescer. Nao se preocupe em
crescer somente a si mesmo. Vocé pode ter infinitas pernas, ser
uma maquina de cadastro, mas se nao ajudar as pessoas a fazer
0 mesmo que vocé faz, nao ira crescer. Duplique o que vocé
sabe e se nao souber pergunte ao seu upline, sua linha
ascendente e se for necessario ao presidente da empresa. Mas
nao pare até ter ainformacao que precise. Nunca deixe de

ajudar um membro da sua equipe que necessita de ajuda.
Trabalhe com poucos, mas trabalhe com afinco.
Entenda o modelo a baixo:

& & 2 O

[Primeira geracao de downlines)



0] & 3 o]
@ 0 0 0 @ 0 0 o

[Primeira e sequnda geracao de Downlines)

[Até a quarta geracdo de Downlines)]

Fiz o modelo binario, por causa da maioria dos MMN serem
assim, mas nao é de dificil compreensao. Vocé colocando duas
pessoas em cada lado faz automaticamente a binaria. Fazendo a
lista comelas, treinando e fazendo com que sua equipe esteja
nas RA’s e eventos da sua empresa, suas linhas binarias tendem
a crescer rapidamente. O diferencial nisso tudo (pois é isso que

a maioria ndo faz) é a velocidade disso.



Muitas pessoas cadastram muito bem, mas fazem um péssimo
acompanhamento. Deixam o recém empreendedor sozinho,
esquecem que ele temdificuldades e nao tem muito
conhecimento sobre o negdcio. Ai ele desanima e desiste. Entao

quais seriamas melhores estratégias?

Uma delas pode ser o foco em 1 downline por més, faca as
contas: Emumano vocé tem 12 downlines, se vocé ensinar e
desenvolver um downline por més, ao fim de umano vocé tem
12 novas pernas, e todas essas pernas, dependendo de sua
lideranca, estarao gerando bons rendimentos.

Mas se vocé quiser ir mais rapido, trabalhe 3 downlines ao més.
Além de alavancar mais rapido o seu negocio, vocé otimiza um
Unico treinamento e treina 3 de uma Unica vez. Até vocé chegar a
fazer treinamentos para quantas pessoas quiser.

Mas recomendo fazer treinamentos com poucas pessoas para
poder tirar duvidas e até discutir questoes mais demoradas
para explicar. Treinamentos proveitosos nao sao aqueles com
muitas pessoas, mas sim aqueles com muitas duvidas sanadas,
lembre-se disso.



O seu desempenho com o seu grupo € muito importante.
Independente de quantas pessoas fazem parte da sua rede, dé a
mesma atencao atodos. Todos témo mesmo peso, um grande
erro dos lideres é tentar favorecer seus melhores downlines e
esquecer daqueles que ainda estdao emformacao. A vida nao € a
escola, aqui, cada umtemumtempo para amadurecer, entender

e colocar em pratica seu melhor.



Hora de trabalhar!

O que parece simples, muitas vezes nao €, e o que parece
complicado demais, muitas vezes é apenas trabalhoso. Este €
um trabalho trabalhoso como qualquer outro, mas comganhos
alémdos imaginados por muitos de vocés. Muitos comecam
bem,com 1 ou 2 downlines, fazem o trabalho de duplicacao de
forma excelente, o grupo se desenvolve, bate as metas, recebe

0s pins... E comeca a ser importante uma figura de autoridade.



Nao se esqueca que quanto mais vocé crescer neste negocio,
mais e mais pessoas te verao como um lider, e como tal vocé
deve ser capaz de lidar comtodos os tipos de pessoas, das
mais maleaveis as mais preconceituosas como modelo de
negdcio apresentado, e todos esperam que vocé seja um lider
que esclareca duvidas, norteie pessoas e multiplique seus
conhecimentos.

Nao fique emseu trono, sem querer ajudar os outros. Ou
melhor, ndo pense emter umtrono, afinal vocé estara sempre
bem ocupado ajudando novas pessoas a mudaremde vida e a
conquistarem seus sonhos. Nao sente emseus louros, nao pare
até alcancar suas metas, e quando alcanca-las, crie metas
maiores e mais ousadas. Jamais pare, pois quem para esta
morto, e essa é a ultima coisa que vocé quer, estando em um
negdcio dessa magnitude humanitaria e econdmica.

Tenha humildade de ajudar, pois no seu comeco voceé foi

ajudado.

Até, MMneiros!



